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 ت مديره و مديرعامل رئيس هيأيام پ

شور صنعت محرک موتور عنوان به 1400 سال در مپنا گروه سب در ك  و يلیر نقل و حمل برق، ایعصن شامل خود، ای محوریهكار و ك

ستا در گاز و نفت شتيباني»هدف  تحقق یرا ست اقدامات «هازدایيها، مانعتوليد؛ پ ستای تحقق. متعددی انجام داده ا  سال هدف در را

 و عزم با را داخل سححاخت از تیحما مپنا گروه نمودند، ديتاك آن كامل و حيصححح یاجرا بر محترم دولت و یرهبر معظم مقام كه 1400

 اطلاع به گزارش ادامه در آن یهابخش نیمهمتر كه 1400 سحححال در گروه عملکرد. نمود دنبال گذشحححته یهاسحححال از شحححتريب یانرژ

 گروه و برنامه های اهداف. باشديم هدف ذكر شده به دنيرس روند بر مپنا گروه مهم یرگذاريتاث دؤیم شود،يم رسانده محترم سهامداران

ست شده ميتنظ یاگونه به زين رو شيپ سال یبرا شتغالتوليد دانش» هدف كه ا  سطح در یرهبر معظم مقام مدنظر «آفرینبنيان و ا

 .شود محقق صنعت در آن ارزش رهيزنج و گروه

ست سيا ستای  شوردر را ساخت داخل ،های كلان ك سعه  سالبه عنوان یکي از اهداف ا تو شدبا جدهای اخير صلي گروه در  . یت دنبال 

 های ارزی و متعاقبا  كاهش هزینهالمللي، منجر به های بينپذیری گروه از تحریمعلاوه بر كاهش آسحححيب افزایش سحححاخت داخل برنامه

افزایش سودآوری شده است. با توجه به ماهيت محصولات و خدمات گروه مپنا، توسعه ساخت داخل منجر به افزایش توليد دانش بنيان و 

در كنار توسححعه سححاخت داخل، توسححعه سححبد محصححولات و خدمات گروه نيز با تأكيد بر  تغال آفرین در كشححور عزیزمان شححده اسححت.اشحح

سببومي ستراتژیوكارها سازی زنجيره ارزش ك ضر گروه مپنا بيش از  شود. ها دنبال ميدر بازنگری ا صول و خدمت  200در حال حا مح

ریزی شده است سبد دهد و برنامهبر ارائه ميحمل و نقل ریلي، نفت و گاز، سلامت و صنایع انرژی ق،های براصلي فناوری محور در حوزه

 وكارها به سرعت توسعه یابد. محصولات و كسب

ظر درنهای كليدی گروه یاستراتژیکي دیگر از  عنوان به كارهای مختلف نيزودر كسب الملليتر در بازارهای بينر و حضور قویتوسعه بازا

 بزرگ پروژه بالاخص الملليبين هایپروژه از توجهي قابل ارزی درآمدهای، آن از قبلسال  همانند 1400در سال  گروه. گرفته شده است

و ها پروژه نیا ليو تکم ادامه کهیبه طوردر سال گذشته گروه موفق به عقد چند قرارداد بزرگ بين المللي شد . نمود كسب رميله نيروگاه

 یهاتيفعال توسححعه گرید عبارت بهخواهد نمود.  برای گروه ایجادرا قابل توجه و پایداری  یارز درآمدهای يآت یهاسححال درز آنها اانتفاع 

صه در مپنا گروه ستراتژ یهاهیپا از يکی عنوان به دینما جادیا يآت یهاسال یبرا داریپا یارز منابع بتواند كه المللنيب عر  يالمللنيب یا

 .است نشسته بار به ممکن وجه نیبهتر به کنيهم شدن

سب و كارها و منابع درآمدی ومتنوع سبد ك سمت كاربر نها یعمود یسازکپارچهی سازی  ضع یيبه  و كاهش  ينگینقد تيجهت بهبود و

 مجموع به بریژانر عیصححنا در بزرگ یهاشححركت يبرخراسححتا  نیدر ا های اسححتراتژیک گروه قرار دارد.نيز در اهداف و برنامهمطالبات 

  .باشديم يبررس دست در گریمشابه د یهاو ورود به حوزه دهیگرد اضافه گروه یهاتيفعال

گروه  یهاتيدوران نه تنها فعال نی. در ااسححت هنمود یزیرها، برنامهمیتحر به انهیگراواقع يخود را با نگاه یاتوسححعه یگروه مپنا راهبردها

شتاب شد، بلکه گروه با  سعه سمت به یشتريب متوقف ن  فروش شیافزا و يداخل یهایتوانمند بر تمركز .نمود حركت يفيك و يكم تو

 یهاينيبشيپ و،یسنار هیبر پا یزیربرنامه بااساس گروه مپنا  نيهم بر. باشنديم رو شيپ پرتلاطم طیشرا در مپنا پرواز بال دو يالمللنيب
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 یهااز بحرانعبور  یبرا مختلف یوهایسحححنار یاجرا يآمادگها را انجام داده و میتحر شیا كاه شیافزا ياحتمال یوهایسحححنار یلازم برا

 .دارد را ياحتمال

ی مسئوليت توليد برق صنایع های وزارت نيرو و صمت جهت واگذاردر كنار برنامه 1400در تابستان  عدم توازن در عرضه و تقاضای برق

شان، منجر به افزایش بر به خانرژی ست. گرو وجهقابل تود شده ا شات قطعي گروه در حوزه برق  سفار ه مپنا نيز به عنوان بنگاه حل حجم 

سأ شور متمركز م سخ به این نياز ك شور تمام تلاش خود را جهت پا شکل تأله ك ست كه علاوه بر حل م شور منجر به نموده ا مين برق ك

 های آتي خواهد شد.توجه فروش و سودآوری گروه در سالافزایش قابل 

ستراتژی موثر یجراا شور داخل گاهیجا و تيموقع حفظ در را مابه  گروه، سطح در منعطف يشركت تيحاكم سازی مدلپياده و هاا  در ك

.  كمک شححایاني نموده اسححت های جدیدكار و كسححب توسححعه و كشححور یهامرز از خارج به هاتيفعال توسححعه و موجود یكارها و كسححب

ست شاركت جادیا ها،هزینه كاهش سمت به حركت همچنان آتي هایالس برای گروه گذاریسيا سبت تمایز ایجاد و یراهبرد یهام  به ن

ضا شیافزا ،يالملل نيو ب داخلي رقبای شتر تیر شتر برا جادیو تمركز عمده بر ا انیم ش قیسهامداران از طر یارزش افزوده بي  يتنوع بخ

 باشدازار ميتوسعه ب زيو ن انی، خدمات و مشترمحصولات

تال در كسحححباز طرف دیگر  به تحول دیجي جدی  جه  های مرسحححوم گروه و اراوتو ند حلئه راهكار مان یان  به مشحححتر تال  های دیجي

MIND_MAPNA ساز ای گروه در كسب و كار نوین آیندههگذاریها در كنار توسعه سرمایهدادهبر پایه هوش مصنوعي و تحليل كلان

 د و توسعه بلندمدت و پایدار گروه را به دنبال خواهد داشت.مانند خودروی برقي، رش

 داریجانبه و پا مهبا هدف توسعه ه ستیز طيو مح ياجتماع یهاتيمسئولگروه، توجه به  نفعانیذ هيكل انتظارات و ازهاين به پاسخ و درک

شد. يگروه م یهاتيفعالسرلوحه  شتو سازبه عنوان یک بنگاه آینده مپنا گروهبا صص خود با پ ضمن حفظ  وانه نيروهای با انگيزه و متخ

 ليدخ يتیریمد یهمه سحححاختارها ینگربا فرض واقع نيبه خداوند متعال و همچن ديو با ام يخارج یدهایخود در مقابل تهد يکپارچگی

شور  سعه ك شور ميلخلق آینده مط دنبال بهدر تو سعه پایدار ك شدوب در جهت تو  در نظر مورد هدف یرهابازا شناخت با دارد سعي و با

 ...ا انشاء. نماید حركت شدن جهاني سمت به جدیت و تلاش با رو،شيپ موانع رفع و ازين مورد یهانهيزم بهبود و كشور خارج و داخل

 عباس علي آبادي

 رئيس هيات مديره و مدير عامل
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 مقدمه

ی هاا تنشكه همراه ب ایگروه مپنا در فضححای كسححب و كار پيچيده متأثر از تحولات در بازار جهاني و همچنين شححرایط سححياسححي منطقه

ستفراوان  سالي ا ستراتژی پر،  شته تدوین ا شت. همچون گذ سر گذا شت  شيب را پ ستای هافراز و ن سب در را ستتحقق ی منا ی هاسيا

ص صتی مختلف زمينههادر بخش هاسازی آنو پيگيری برای پياده اد مقاومتياقت ست  هاساز تبدیل تهدیدها به فر ست. بدیهي ا بوده ا

س به  توانميكه در صورت این همراهي و همدلي،  استگيران دولتي همراهي و همدلي مسئولان و تصميممستلزم  هاتراتژیتحقق این ا

 . ودخوبي شاهد پيشرفت اهداف مليّ در كشور ب

و مؤثری به نح گروه مپنا بتواندبيني روندهای اقتصححادی جهاني و كشححوری كمک نمود تا حولات فناوری جهاني و همچنين پيشرصححد ت

. گروه مپنا ضمن عرضه گزارش عملکرد مالي پيوست به سهامداران اهم نمایدرا فر هازمينه توسعه كسب و كار هاضمن شناسایي گلوگاه

كشور را همچون گذشته پشتيباني نموده و در وضعيت نابسامان  ، ریلي و نفت و گازاستراتژیک برق ایعخود، مفتخر است كه توانسته صن

 رشد خود را تضمين نماید. ایاني و منطقهبازارهای جه

سال ،در ادامه ستاوردهای گروه مپنا در  سعهو برنامه 1401 فروردین 31مالي منتهي به  گزارش عملکرد و د سال های تو ای مورد نظر در 

صت گردد. در بخش اولبخش مجزا تقدیم مي 8در  مالي آتي سب و كار گروه مپنا و فر شریح ی پيشها و تهدیدهاماهيت ك روی گروه ت

منتهي  يدر سال مال رای مورد نظهای توسعهدر بخش سوم برنامههای گروه عنوان شده است. وم اهداف و استراتژیشده است. در بخش د

شامل برق، تول  یها حوزه کيبه تفک 1402 فروردین 31به  شر یگذارهیسرما و گاز و نفت ،يلیر نقل و حمل ،زاتيتجه ديمختلف   حیت

ها و ریسحکبرنامه تحقيق و توسحعه و برنامه توسحعه محصحولات جدید آورده شحده اسحت و در بخش پنجم در بخش چهارم شحده اسحت. 

ها و اقدامات صورت پذیرفته فعاليت ششمها تبيين گردیده است. در بخش های شركت شناسایي و راهکارهای كاهش این ریسکچالش

سال مالي  ست. در بخش  1401فروردین  31منتهي به در  شریح شده ا گزارش عملکرد اجتماعي شركت مورد بررسي قرار گرفته  هفتمت

 .آورده شده استوضعيت منابع انساني گروه  هشتمدر بخش نهایت در است و 
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 کلياتي درباره شرکت

 تاريخچه

شماره  25/05/1372شركت گروه مپنا در تاریخ  سهامي خاص در 99134تحت  شركت  صورت  سات غير  ب س شركتها و مو اداره ثبت 

سيده و از تاریخ  ست به  30/08/1372تجاری تهران به ثبت ر صوبه مجمع عمومي فوق العاده مورخ فعاليت خود را آغاز نموده ا موجب م

نوع شححركت از سححهامي خاص به سححهامي عام تبدیل شححده اسححت و بر اسححاس مصححوبه مجمع عمومي فوق العاده مورخ  26/5/1383

تغيير یافت و  "گروه مپنا  "به  "مدیریت پروژه های نيروگاهي ایران ( مپنا )  "نام شحححركت از   20/07/1392در تاریخ  10/07/1391

  .مركز شركت در شهر تهران قراردارد

 موضوع فعاليت شرکت 

های انجام پروژه ،ل و نقل ریلينجام پروژه های حميد در دست ،امدیریت و اجرای طرح های نيروگاهي و صنعتي بصورت كل : عبارتست از

سنجي تا مرحله انتقال به كطالتوليد و انتقال برق از مرحله م ستي  لافرما، مدیریت و اجرای طرح های باراعاتي و امکان  ستي و پائين د د

شيمي ،تا شركت ها و مجتمع های كارخانهنفت و گازو پترو سيانجام فعاليت های طراحي و مهنای زیر مجموعه برای سيس  ساخت  ،د

سرمایه گذاری ،ع ماليا، تامين منابه، تعمير و نگهداری و اجرای طرحقطعات و تجهيزات، بهره برداری شاركت و  ستقيم دم ر توليد های م

 "سححاخت تملک بهر برداری"نفت و گاز و پتروشححيمي و حمل ونقل ریلي با اسححتفاده از شححيوه هایي نظير  ،انرژی و پروژه های صححنعتي

(O.O.B )  بهره برداری، واگذاری ،ساخت"و"(T.O.B)و BACK BUY مور و روشهای مشابه در داخل و خارج كشور و انجام كليه ا

مدیریت منابع و بهره گيری از سحححازندگان داخل و خارج كشحححور و همچنين كليه فعاليتهایي كه بطور مسحححتقيم و غير  ،ي و بازرگانيمال

.شودكت منجر ميهداف و ماموریت های شرمستقيم به تحقق ا
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 سرمايه و ترکيب سهامداران

 شرکت يهسرما

باشد كه در اسفند سال   يم یالير 1،000سهم  يلياردم 40منقسم به  یالر يلياردم 40،000ثبت شده شركت مبلغ  یهسرما ینآخر

 بوده است: یربه شرح ز طي ده سال اخير شركت یهسرما ييراتاست تغ يدهبه ثبت رس1399

 يش سرمايهدرصد افزا سال
 جديد سرمايه

 محل افزايش سرمايه
 )ميليون ريال(

 سود انباشته 40،000،000 48% 1399

 سود انباشته 27،000،000 35% 1398

 سود انباشته 20،000،000 100% 1397

 آورده نقدی 10،000،000 0% 1393

1391 25% 9،975،103 
آورده  نقدی و مطالبات حال 

 شده و سود انباشته

 سود انباشته 7،950،000 52.8% 1386

 مطالبات حال شده 5،200،000 7.4% 1386

 

 به شرح جدول زیر است: 1401ماه فروردین  31داران شركت در پایان سال مالي منتهي به تركيب سهام

 سهــامداران  عمده شرکت

 نام سهامدار رديف
31/01/1401  31/01/1400  

 رصدد تعداد سهام درصد تعداد سهام

   شركت سرمایه گذاری صنایع برق و آب ) صبا ( 1
19،047،933،842  

47.6 19،047،933،842 47.6 

 15.4 6،148،046،570 15.7  6,265,063,990   شركت(30) ياستان یگذار هیسرما یشركتها 2

 11 4،403،435،705 11  4,385,634,805   كاركنان گروه مپنا یگذار هیسرما شركت 3

4 
 يقيواشخاص حق قهيسهامداران )شامل سهام وث ریسا

 ( يوحقوق
  3,848,788,829  9.5 3،942،785،749 9.8 

 9.4 3،768،728،281 9.4  3,758,969,399   (ميروش مستق تيعدالت )مالک سهام 5

 5.6 2،227،901،215 5.6  2,227,901,215   پاسارگاد بانک 6

 1.2 461،168،638 1.2  465,707,920   صادرفر )سهامي خاص( شركت 7

 100 40،000،000،000 100 40،000،000،000 جمع  
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 نظـام راهبـري شرکت 

 :نفر به شرح زیر است 5ی هيات مدیره :تعداد اعرای هيات مدیره ضاتركيب اع( الف 

 به نمايندگي از اسامي اعضاء هيئت مديره
اولين تاريخ 

 انتخاب/انتصاب
 تاريخ خاتمه

 آبادیآقای عباس علي 

 تاكنون 1396/11/29 شركت سرمایه گذاری كاركنان

 1396/11/28 1394/03/20 شركت سرمایه گذاری استان گلستان

 1394/03/19 1390/05/20 شركت سرمایه گذاری استان تهران

 شركت توانير
1388/10/13 1390/5/19 

1387/09/26 1388/10/12 

 تاكنون 1400/12/08 ستان گلستانشركت سرمایه گذاری ا آقای محمود كماني

 آقای عليرضا خجسته وهاب زاده
شركت سرمایه گذاری صنایع آب و 

 برق صبا
 تاكنون 1396/11/29

 تاكنون 1400/12/08 شركت مدیریت سرمایه كرامت آقای رحيم مهدی زاده

 آقای محمدرضا مدرس خياباني
شركت بين المللي تدبير توسعه 

 سرمایه رضوی
 تاكنون 1400/12/08

 

  ست.جلسه هيئت مدیره تشکيل شده ا 15م به توضيح است در سال مالي مورد گزارش لاز

حه لای" 147و با رعایت ماده  31/01/1400بازرس اصلي و حسابرس مستقل : براساس مصوبه مجمع عمومي عادی ساليانه منتهي به -ب

بر به سمت بازرس اصلي و حسابرس مستقل و موسسه حسابرسي و موسسه حسابرسي مفيد راه "قانوني اصالح قسمتي از قانون تجارت

ی مدت یکسال انتخاب و اتخاذ تصميم در مورد حق الزحمه بازرس قانوني خدمات مدیریت رهبين به سمت بازرس علي البدل شركت برا

 .و حسابرس مستقل شركت به هيأت مدیره تفویض گردید
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 انياطلاعات مربوط به ترکيب نيروي انس

 نمودار سازماني شركت گروه مپنا

 

 1401فروردین  31تركيب نيروی انساني به تفکيک نوع قرارداد سال مالي منتهي به 

  
 شرکت   گروه  

    31/01/1401   31/01/1400   31/01/1401   31/01/1400 

 نفر    نفر    نفر    نفر     

  0    0    118   128 مي كاركنان رس 

  643    634    17،840   19،076 كاركنان قراردادی 

    19،204   17،958    634    643  

  169    170    4،360    8،153 كاركنان شركت های خدماتي  

    27،357    22،318    804   812  

 

 امپن ت در شركت گروهلااني به تفکيک سطح تحصيسجدول تركيب نيروی ان

 تعداد مقطع تحصيلي

 150 ترفوق دیپلم و پایين

 248 ليسانس

 356 فوق ليسانس

 50 دكترا

 804 جمع
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 آموزش نيروی انساني در شركت گروه مپنا

 تعداد افراد کلاس ) نفر ( عنوان دوره  رديف

 1 ششمين كنفرانس مدیریت منابع انساني 1

 JIRA 15با استفاده از نرم افزار  Agileمدیریت پروژه  2

 PFD-PID 1اصول طراحي  3

 ITIL 4 Foundation 2دوره  4

 50 دوره جامعه پذیری 5

 16 معماری سازماني 6

 2 سمينار توسعه مباني ارزش گذاری مدیریت در فضای نوین پيش رو 7

 5 نسانيمدیریت منابع انساني برای مدیران غير منابع ا 8

 23 معماری سازماني 9

 43 حل مسائل پيچيده  10

 14 كارگاه كوچينگ 11

 33 ایاصول و فنون مذاكرات حرفه 12

 53 زنجيره بلوكي و كاربردهای آن 13

 1 معرفي بازار عمان با تاكيد بر فرصت های صادراتي ایران 14

 10 آشنایي با بازار برق ایران 15

 1 )مقدماتي( MS-PROJECTنرم افزار  16

 18 حرفه ای گری بانوان 17

 25 (Agile Project Managementمدیریت پروژه به روش چابک ) 18

 22 مخابرات نوری 19

 142 نگاری اداریآئين نگارش و نامه 20

 3 دوره آموزشي كدال 21

 53 آشنایي با مدل جامع تعالي گروه مپنا 22

 10 2021اجلاس جهاني بازاریابي  23

 24 آشنایي با اصول فرایند مميزی 24

 26 تحول دیجيتال 25

 2 قوانين و مقررات مالياتي 26

 3 جاده : فرصت ها و تهدید ها برای بنگاههای ایراني -كمربند  27

 1 آشنایي با قانون تجارت 28

 1 كنفرانس تخصصي توسعه تجارت ، سرمایه گذاری و همکاری های اقتصادی ایران و تركيه 29
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 تعداد افراد کلاس ) نفر ( عنوان دوره  رديف

 1 مدیریت فرآیندهای كسب و كار 30

 2 مدیریت مالي برای مدیران غير مالي 31

 3 اجلاس سراسری مدیریت مشتری مداری با رویکرد رضایتمندی مشتری در دوران كرونا و پسا كرونا 32

 1 مدیریت زنجيره تأمين به زبان انگليسي 33

 53 مشاهده وتوصيف  34

 IDP 13برنامه ریزی توسعه فردی  _ها طرح توسعه شایستگي 35

 1 دوره تجارت بين الملل با كشور چين 36

37 financial management 2 

38 DevOps Fundamentals 14 

 36 قراردادهای بين المللي 39

 1 مکاتبات تجاری به زبان انگليسي 40

 1 دوره آموزشي جامع بازرگاني 41

 1 (Pentest Kaliتست نفوذ كالي لينوكس ) 42

 45 تفکر سيستمي 43

 CRM 1مدیریت ارتباط با مشتری  44

45 Excel(پيشرفته) 1 

 1 دوره جامع تحليل صنعت و تجارت برق 46

 28 نوآفریني دیجيتال از چرایي تا چگونگي 47

 ISO10002 54:  2018مدیریت شکایت مشتریان براساس استاندارد  48

 ISO 10004 55: 2018نجش رضایت مشتریان بر اساس استاندارد آشنایي با استاندارد راهنمای س 49

 3 جشنواره پروژه های موفق قابليت اطمينان در ایران 50

 2 آناليز ارتعاشات ماشينها 51

 SHAREPOINT 1آموزش نرم افزار  52

 PEB 1دوره تربيت ارزیاب جایزه ملي پروژه بر مبنای استاندارد  53

 3 ان روزیآشنایي با بازار مي 54

55 ITIL drive stakeholder value 1 

 FORTIGATE 2آشنایي با  56

 4 مدیریت عمومي 57

 1 اصول قراردادهای پروژه های فناوری اطلاعات 58

 ISO857 3-1كارگاه آموزشي آماده سازی هوای فشرده بر اساس استاندارد  59
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 تعداد افراد کلاس ) نفر ( عنوان دوره  رديف

 1 ارتي گازی ساده و تركيبيكارگاه ملاحظات كاربردی در طراحي نيروگاه های حر 60

 3 مبتني بر پایش وضعيت آن MGT-40كارگاه توسعه سبد خدمات توربين گازی  61

 2 كارگاه ملاحظات كاربردی در طراحي نيروگاه های حرارتي گازی ساده و تركيبي 62

 1 (PMOدفتر مدیریت پروژه ) 63

 1 مهارتهای رهبری 64

65 Professional Scrum Master Level 1 1 

 2 پریماورای مقدماتي 66

 1 آشنایي با نيازسنجي آموزشي 67

 72 تبيين اهميت زنجيره كنترلهای داخلي در شركتهای فرعي گروه مپنا 68

 1 آشنایي با اصول كار و سرویس و نگهداری تب چنجر تحت بار ترانسفورماتور 69

 1 وآوری باز شركتوبينار آموزشي استراتژی نوآوری و توسعه اكوسيستم ن 70

011،1 مجموع  

 کارکنان مشارکت رنامهب 

 يريگميو تصم يسازميمشارکت کارکنان در تصم هايرويکرد 

 های مصوب سازمان جهت توسعه فرهنگ همکاری و كار تيمي در سراسر زنجيره ارزشها و كارگروهحضور در كميته -

های مختلف پرسش و پاسخ در حوزه با پژوهشگران شركت، ل مصاحبهاز قبي گذاشتن اطلاعات، دانش و بهترین تجارببه اشتراک -

 ... و مقالات و يعلم ینارهايسم از ياطلاعاتگذاری بانک سامانه مدیریت دانش، اشتراک كاری،

 يآموزش ياثربخش سنجش و يابیارز ،يازسنجين ندیفرا مداوم یاجرا -

 گروه كاركنانِ دانش انتقال و كتمشار شیافزا جهت يارتباط مختلف یهاكانال از استفاده -

  كاركنان یشنهادهايپ و نظرات اخذ جهت مختلف یهاروش از استفاده -

 يبروزرسان ،یفرآیند و يتخصص یهاتهيكم ار،ياخت ضیتفو آموزش، فرآیند قیطر از مشاركت شیافزا جهت كاركنان یتوانمندساز -

 ... و ياتيعمل و يمهندس ،يطراح یافزارهانرم نیروزتربه از استفاده و فیوظا شرح

 كاركنان یدوركار یبرا لازم یهاساخت ریز استفاده از -

 سازمان در کارکنان مشارکت جينتا 

 سازمان یهارویهو  ندهایفرا يو اثربخش یينمودن مستمر كارا نهيو به یبازنگر -

 يسازمان یهامقررات و دستورالعمل بهبود و اصلاح ي،طراح -

  كاركنان دگاهیو د هادهیفاده از ابا است هایريگميبهبود تصم -

 يآموزش و توسعه منابع انسان یازهاين یيشناسا -

 و حل مسأله یريگميتصم یهامهارت ،يميكار ت هيوحر شیافزا -

 كاركنان اثربخشيتعهد و  زه،يانگ حفظ -
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 هانهیكاهش هزو كنترل ی، وربهره شیافزا -

 19-كووید روسیو مورد در الخصوص يعل مربوط یپروتکلها تیرعا به الزام و يسازمان و یفرد بهداشت فرهنگ توسعه و ارتقا -

 نفعانیذ با تعامل و ها پروژه سازمان در كاركنان توسط

 يانسان یهاهیسرما تیریمدجهت جلوگيری از شيوع بيماری "در گروه مپنا 19پروتکل نحوه مقابله با بيماری كووید"جاری سازی   -

 برنامه مديريت منابع انساني 

 ت سرمايه هاي انسانيمديري 

 

  يانسان يروين يوربهره 

ا ازهيمتناسب با ن يانسان یرويتعداد ن ،يانسان یروين ریزیفرایند برنامهمختلف كسب و كار و  یهاحوزه یهاتوجه به برنامه با -

 يمناسب، طراح يختار سازمانسا جادیهمچون ا یيهازمياز مکان ،يانسان یروين یوربهره شیدر جهت افزا از،يو هنگام ن شوديم ميتنظ

 يانسان یروين شیباتوجه به پالا ستهیو شا تيواجد صلاح يانسان یرويكار متعادل و نگهداشت ن یفضا جادیا د،كارآم ياجرائ یهاروش

 .گرددياستفاده م

 و انتقال  ييجابجا 

را از  یبلاتصد یهادر تلاش است تا سمت مپنادرون، از جذب اجرای سياست و استفاده بهينه از توانمندی كاركنان  یراستا در -

 .رديگروه بهره گهای شركتانساني  یهاهیسرما یهاتيكرده و از ظرف نيداخل تام یهاروينجابجایي و انتقال  قیطر

 ستهيشا يانسان يروين نگهداشت 

ابع انساني تهيه و طراحي شده های نوین منسيستم های كليدی و كاركنان با عملکرد برتر در سازمان،یرويمنظور نگهداشت ن به -

 یريو جلوگ زهيارتقا انگ ها در جهت،توان به سيستم جبران خدمت كاركنان موثرتر در گروه اشاره كرد. این سيستمجمله مياز است. 

 .باشدمي شانعملکرد جیبراساس نتاكاركنان از خروج 

 بروزرساني ساختار تفصيلي واحدهاي سازماني 

های احدها، با هدف اعمال كاركردهای جدید، تغييرات لازم در ساختار تفصيلي در جهت كاهش پستدر قالب ساختار كلان و -

 گردند. بلاتصدی اعمال مي

 هاي ستاد مپناتدوين و بروزرساني شناسنامه پست 

تعریف و به تناسب كاركرد واحدهای سازماني بر اساس ساختار تفصيلي مصوب و اسناد بالادستي، شرح وظایف هر گروه پستي  -

 گردد.شود و پس از تصویب در سازمان جاری ميشرایط احراز آن تدوین و بازنگری مي

 19حفظ سلامتي کارکنان در شرايط شيوع بيماري کوويد 

هدف اتخاذ اقدامات  با گروه مپنادر  19پيشگيری از شيوع ویروس كووید كارگروهشيوع ویروس كرونا در كشور،  در راستای  -

های مجموعهتدوین  تغيير شرایط كاری، نسبت به اتخاذ تصميم در شرایط بحراني، همکاران تشکيل وستای حفظ سلامت راپيشگيرانه در 

 و ... اقدام نموده است. آموزشي

ای در زمينه غربالگری اوليه كاركنان، ارائه خدمات پزشکي مختص بيماری كرونا، ضدعفوني اماكن و همچنين اقدامات گسترده

 صورت گرفته استبرای كاركنان كننده ين اقلام بهداشتي و ضدعفونيتامتجهيزات، 
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 مديريت انرژي 

  اجراي رويکردهاي نوين 

در  های سازماننامه انرژی گروه مپنا با توجه به سياسترویکردهای نویني از جمله تهيه كليات نظامانرژی،  تیریمد یدر راستا 

 های آتي برای نهایي كردن، ابلاغ و اجرای آن صورت پذیرفته است. یزیرتصویب و برنامه مدیریت بهينه مصرف، یراستا

 هاهزينه تيريمد 

  تدوين و کنترل بودجه 

 راتييو باتوجه به تغ يالیو ر یارز کي( سازمان به تفککی)استراتژ توجه به برنامه و اهدافبا  1401 سال بودجه نیو تدو یزیربرنامه

 شود.كرد آن، كنترل و نظارت ميی شده و نحوه هزینهبازنگر 1401و بودجه سال  يو درون يطيمح

 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار

 وضعيت معاملات و قيمت سهام

درج شده و سهام  "رمپنا"در بورس اوراق بهادار تهران در گروه صنعت خدمات فني و مهندسي با نماد  23/12/1383شركت در تاریخ 

 مورد معامله قرار گرفته است. 06/04/1386آن برای اولين بار در تاریخ 

سال مالي 

 ي بهتهمن

تعداد سهام 

 معامله شده

ارزش سهام 

معامله شده 

 ميليون ريال()

تعداد 

روزهاي 

باز بودن 

 نماد

تعداد 

روزهاي 

معامله 

 شده نماد

ارزش بازار 

 )ميليون ريال(

قيمت 

سهم 

 )ريال(

سرمايه 

)ميليون 

 ريال(

31/01/1399 5،182،810،856 53،998،018 233 233 583،038،000 21،594 27،000،000 

31/01/1400 4،026،364،844 121،596،783 227 227 684،400،000 17،110 40،000،000 

31/01/1401 2،263،751،733 37،426،583 223 223 666،000،000 16،650 40،000،000 
 

 وضعيت نقدشوندگي سهام و کيفيت افشاء اطلاعات شرکت

و در سه سال گذشته بر اساس ارزیابي سازمان بورس و اوراق  31/01/1401سهام از لحاظ نقدشوندگي در سال مالي منتهي به وضعيت 

 بهاداربه شرح زیر بوده است:

 31/01/1399سال مالي منتهي به  31/01/1400سال مالي منتهي به  31/01/1401سال مالي منتهي به  شرح

روزهای تعداد 

 معاملاتي
223 227 233 
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 31/01/1400و سال مالي منتهي به  31/01/1401عملکرد سال مالي منتهي به  مقايسه

 :به شرح زیر ميباشد 31/01/1400و سال مالي منتهي به  31/01/1401مقایسه درآمد و عملکرد شركت اصلي در سال مالي منتهي به 

   
سال مالي منتهي به 

31/01/1401 
سال مالي منتهي به  

31/01/1400 
درصد   نوسانات 

 تغييرات

 %55  73،892،640  135،067،680  208،960،320   درآمدهای عملياتي

 (100)%  3،314،461  (3،314،461)  -   قلم استثنائي : كاهش درآمد شناسایي شده قبلي

 %94  (72،395،823)  (76،905،670)  (149،301،493)   بهای تمام شده درآمدهای عملياتي

 %9  4،811،278  54،847،549  59،658،827   خالصسود نا

 %69  (2،182،028)  (3،163،412)  (5،345،440)   هزینه های فروش ، اداری و عمومي

 (87)%  (201،356،153)  231،028،715  29،672،562   سایر درآمدها

 (86)%  213،616،694  (249،657،258)  (36،040،564)   سایر هزینه ها

 %45  14،889،791  33،055،594  47،945،385   لياتيسود عم

 %20  (1،020،718)  (5،020،780)  (6،041،498)   هزینه های مالي

 (250)%  15،183،776  (6،083،009)  9،100،767   سایر درآمدها و هزینه های غيرعملياتي

 %132  29،052،849  21،951،805  51،004،654   سود قبل از ماليات

 (16)%  293،736  (1،842،858)  (1،549،122)   ینه ماليات بر درآمدهز

 %146  29،346،585  20،108،947  49،455،532   سود خالص

          سود هر سهم

          سود پايه هر سهم:

 %45  373  826  1،198   عملياتي )ریال(

 (112)%  361  (324)  38   غير عملياتي )ریال(

 %146  735  502  1،236   ه هر سهم )ریال(سود پای

 

موجب افزایش در نيروگاه گازی حلب پارس جنوبي، 14بندر عباس ، فاز  Fنيروگاه كلاس ،  ر پروژه های رميله ،اندیمشحححکفت دپيشحححر

 .باشدرخ ارز ميمدتا  به جهت نوسانات ندر سایردرآمدها و سایر هزینه ها : ع كاهش  درآمد و بهای تمام شده عملياتي شده است

سایر درآمدها و هزینه های غير عملياتي نا افزایش سایي زیان تدر  شنا سعير ارز دارایيها و بدهي های ارزی غير مرتبط با عمليات شي از 

 . رسيده است سودو امسال به  زیانبوده كه با توجه به نوسانات نرخ ارز در سال گذشته این آیتم 
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 :به شرح زیر ميباشد 31/01/1400و سال مالي منتهي به  31/01/1401ر سال مالي منتهي به درآمد شركت اصلي به تفکيک د

   
سال مالي منتهي به 

31/01/1401 
سال مالي منتهي به  

31/01/1400 

 ميليون ریال  ميليون ریال   

 18،175،599  69،584،288   فروش تجهيزات و خدمات و برق

 15،605،235  17،275،245 ( داخليLTSAتوليد برق نيروگاهي ) درآمدضمانت قطعات و حفظ راندمان

 97،168،291  115،512،207   درآمد پيمان ها

 4،118،555  6،588،580   سود سرمایه گذاری ها

   208،960،320  135،067،680 

 : به شرح زیر ميباشد 31/01/1399وسال مالي منتهي به  31/01/1400نسبت های مالي شركت اصلي در سال مالي منتهي به 

 31/01/1400سال مالي منتهي به   31/01/1401سال مالي منتهي به  شرح

 نسبت جاری
 611،754،178 دارایي جاری

86% 
 468،616،314 

84% 
 557،465،644  711،410،880 بدهي جاری

نسبت دارایي 

 جاری

 611،754،178 دارایي جاری
73% 

 468،616،314 
72% 

 649،023،116  843،326،686 اكل دارایي ه

 نسبت كل بدهي
 714،443،362 كل بدهي

554% 
 563،595،323 

660% 
 85،427،793  128،883،325 ارزش ویژه

نسبت بدهي جاری 

 به ارزش ویژه

 711،410،880 بدهي جاری
552% 

 557،465،644 
653% 

 85،427،793  128،883،325 ارزش ویژه

بازده ارزش ویژه 

(ROE) 

 49،455،532 سود خالص
6% 

 20،108،947 
3% 

 649،023،116  843،326،686 كل دارایي

حاشيه سود 

 ناخالص

 59،658،827 سود ناخالص

29% 

 54،847،549 

فروش پس از كسر اقلام  42%

 استثنایي
208،960،320  131،753،219 

حاشيه سود 

 عملياتي

 47،945،385 سود عملياتي

23% 

 33،055،594 

فروش پس از كسر اقلام  25%

 استثنایي
208،960،320  131،753،219 

 حاشيه سود خالص

 49،455،532 سود خالص

24% 

 20،108،947 

فروش پس از كسر اقلام  15%

 استثنایي
208،960،320  131،753،219 

 گردش دارایي ها

فروش پس از كسر اقلام 

 استثنایي
208،960،320 

25% 
 131،753،219 

21% 

 649،023،116  843،326،686 كل دارایي ها
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بقيه موارد نسب به  ارزش افزوده به علت افزایش سود خالص مي باشدنسبت كل بدهي درمقایسه با سال گذشته ناشي از افزایش  كاهش

 ه است. تحظه ای نداشلاسال گذشته تغييرات قابل م

شده درآمد های عمليات سه بهای تمام  صليمقای شركت ا سال مالي منتهي به  ي  سال مالي منتهي به 31/1/1401در  به  31/01/1400و 

 :شرح زیر ميباشد

  
 31/01/1401سال مالي منتهي به 

  

 درآمد عملياتي

 

بهاي تمام شده 

 درآمدهاي عملياتي
 سود ناخالص 

 

درصد سود)زيان( 

ناخالص به درآمد 

 عملياتي

فروش تجهيزات و 

 خدمات
288،584،69   (38،415،340)  31،168،948   45  

  LTSAدرآمد 
17،275،245  (16،705،162)  570،083   3  

  درآمد پيمان ها
207،512،115   (94،180،991)  216،331،21   18  

 
 

740،371،202   (149،301،493)  53،070،247   26 

 

 

   
 31/01/1400سال مالي منتهي به 

   

 درآمد عملياتي

 

بهاي تمام شده 

 ي عملياتيدرآمدها
 سود ناخالص 

 

درصد سود 

ناخالص به درآمد 

 عملياتي

فروش تجهيزات و 

 خدمات
18،175،599  (7،678،063)  10،497،536   58  

   LTSAدرآمد 
15،605،235  (15،083،794)  521،441  3 

   درآمد پيمان ها
97،168،291  (54،143،813)  43،024،478  44 

 
  

130،949،125 
 

(76،905،670)  54،043،455   41 
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سال مالي منتهي به  صلي در  شركت ا سه هزینه های فروش ،اداری و عمومي  سال مالي منتهي به  31/01/1401مقای شرح زیر  31/01/1400و  به 

 :ميباشد

31/01/1401  هزينه هاي اداري و عمومي  
 

31/01/1400  

حقوق و دستمزد و مزایای پرسنلي)مزایا، عيدی، پاداش، 

 وریت و...(مام
2،636،867  1،579،849 

 104،711  130،303  استهلاک

 484،543  634،671  سایر 

 83،688  786،451  هزینه تحقيق و توسعه

 227،553  63،882  عوارض، تمبر ، جریمه ها و كارمزد

 108،907  169،947  حق بيمه سهم كارفرما

 364،207  624،674  هزینه نظارت و سرپرستي

 103،644  128،006  ومات اداری و مصرفيملز

 39،421  80،522  تعميرات و نگهداری

 3،562  3،412  بيمه اموال 

 41،560  52،464  اگهي و تبليغات و آموزش

 9،702  12،077  هزینه حسابرسي

 10،413  17،099  آب، برق، سوخت، پست و تلفن

 1،652  5،065  حق حضور درجلسات هيئت مدیره 

  5،345،440  3،163،412 
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 : باشدبه شرح زیر مي 31/01/1400و سال مالي منتهي  31/01/1401مقایسه بهای تمام شده درآمدهای عملياتي شركت اصلي در سال مالي منتهي به 

 
  

        
 یال(ميليون ر )مبالغ به

  
 31/01/1400سال مالي منتهي به   31/01/1401سال مالي منتهي به 

  

فروش برق، 

خدمات و 

 تجهيزات

  جمع  پيمان ها 
فروش برق، 

خدمات و 

 تجهيزات

 جمع  پيمان ها 

             
             شرکت:

 70،379،951  47،888،524  22،491،427  144،653،848  89،998،507  54،655،341  هزینه مستقيم عملياتي 

 7،930  7،930   0  23،740  23،740   0  دستمزدمستقيم

 1،383،929  1،383،929  0  2،229،277  2،229،277  0  سایر هزینه های مستقيم

             سربار:

 549،739  409،785  139،954  914،190  694،550  219،640  دستمزد غيرمستقيم

 254،460  123،984  130،476  414،007  168،486  245،521  ای غيرمستقيمسایر هزینه ه

  55،120،502  93،114،560  148،235،062  22،761،857  49،814،152  72،576،009 

 (548،912)  (548،912)  0   356،877   356،877  0 های درجریان ساختافزایش )كاهش( موجودی

  4،878،573   4،878،573  0   709،554   709،554  0  تعدیلات زیان پيش بيني شده 

 76،905،670  54،143،813  22،761،857  149،301،493  94،180،991  55،120،502  بهای تمام شده درآمدهای عملياتي

 

 



 سهامي عام -مپناگروه شركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

                             1401 فروردین 31ال مالي منتهي به س برای                        

22 
 

به شرح زیر  31/01/1400و سال مالي نتهي به  31/01/1401شركت اصلي به تفکيک داخلي و صادراتي در سال مالي منتهي به  درآمد

 باشد:يم

   
 31/01/1400سال مالي منتهي به   31/01/1401سال مالي منتهي به 

   داخلي:
 ميليون ریال  ميليون ریال

   فروش تجهيزات و خدمات و برق
7،184،017  4،336،779 

   جمع فروش داخلي
7،184،017  4،336،779 

   صادراتي:
0  0 

   فروش تجهيزات و خدمات
62،400،271  13،838،820 

   
69،584،288  18،175،599 

            
      درآمد پيمان ها

   
 31/01/1400سال مالي منتهي به   31/01/1401سال مالي منتهي به 

   
 ميليون ریال   ميليون ریال 

   داخلي:
 

  
   درآمد پيمان ها

102،653،184  83،739،212 

   جمع درامد پيمان داخلي
102،653،184  83،739،212 

   درآمد پيمان های صادراتي
12،859،023  13،429،079 

   
115،512،207  97،168،291 
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 سرمایه گذاری در سهام شركت فرعي
 )مبالغ به ميليون ريال(              

  1401/01/31  1400/01/31 

 کاهش ارزش  بهاي تمام شده  درصد   تعداد سهام  نام شرکت 

 انباشته
   مبلغ دفتري  مبلغ دفتري 

  16،126،130   16،126،130   -     16،126،130  36/73   1،189،545،545    آلومينيوم المهدی

   1،785،074   1،785،074   -     1،785،074  63/99   3،237،911،077    مهندسي و ساخت توربين مپنا)توگا(

   1،660،899   1،660،899   -     1،660،899  69   16،608،989    توليد برق پره سر مپنا

   1،580،044   1،580،044   -     1،580،044  99/99   1،580،044    حفاری مپنا نوركيش

   1،000،000   1،000،000   -     1،000،000   99/99    9،999،996   احداث و توسعه نيروگاههای سيکل تركيبي مپنا)توسعه دو(

   941،260   941،260   -     941،260   97    116،410،549    هندسي و ساخت ژنراتور مپنا)پارس(م

   931،359   931،359   -     931،359   100     1،805    مپنا بين الملل

   736،915   736،915   -     736،915   88/71    736،849،994    مهندسي و ساخت پره توربين مپنا)پرتو(

   582،412   582،412   -     582،412   99/98    160،480،552    مهندسي و ساخت بویلر و تجهيزات مپنا

   500،000   500،000   -     500،000   99/99    4،999،996    مهندسي و ساخت لکوموتيو مپنا

   390،000   390،000   -     390،000   99/99    799،999،996    مهندسي و ساخت برق و كنترل مپنا)مکو(

   320،566   320،566   -     320،566   78/76    303،580،525    مهندسي مواد كاران جاهد نوآور

   302،247   302،247   -     302،247   22/95    32،217،233    موننکو ایران

   609،999   609،999   -     609،999   99/99    799،997،440    احداث و توسعه پروژه های ویژه مپنا)توسعه سه(

   242،291   242،291   -     242،291   6/52    352،370،958    نيرپارس

   192،264   1،392،264   -     1،392،264   93     1،390،147،068    مهندسي و ساخت تجهيزات سپاهان مپنا

   146،481   146،481   -     146،481   4/10    374،326،512    سرمایه گذاری كاركنان گروه مپنا

   1،098،000   1،098،000   -     1،098،000  82/99   10،979،998    احداث و توسعه ریلي مپنا

   89،972   33،980   -     33،980   99/99    40،433    صندوق بازارگرداني مپنا ایرانيان

   66،100   66،100   -     66،100   51    26،887،160    انمشاوران انرژی تهر

   5،999،780    99/99   59،998     -   59،998   59،998    (O&Mبهره برداری و تعميراتي مپنا)

   20،411،688   20،411،688   -     20،411،688  99/99   19،981،100،077    گروه مدیریت نيروگاهي ایرانيان مپنا

   790،939   790،939   -     790،939   18/96    81،750،058    نصب نيرو
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  )مبالغ به ميليون ريال(             

  1401/01/31  1400/01/31   

کاهش ارزش   بهاي تمام شده  درصد   تعداد سهام  نام شرکت 

 انباشته
   مبلغ دفتري  مبلغ دفتري 

   6،720   6،720   -     6،720   48    6،720،000    فناوری های ریلي مپنا
   1،000   1،000   -     1،000   99/99    999،998    توسعه ناوگان ریلي مپنا

   500   500   -     500   100     4،995    توسعه نفت و گاز مپنا
   390   390   -     390   39    78،000،000    نمهندسي و پشتيباني نيروگاهي البرز توربي
   180   180   -     180   90     17،980،000    تعميرات و توسعه بهره برداری ریلي مپنا

   500،098   500،098   -     500،098   98     989،998،000    احداث و توسعه نيروگاههای مپنا)توسعه یک(
   70   70   -     70   6/69    696    تبسم -مپنا  توسعه بهداشت و سلامت

   10   10   -     10   6/99    996    مشاوره مدیریت مپنا
   1،000،000   1،000،000   -     1،000،000   99/99    999،999،998    مجتمع پتروشيمي پارسيان مپنا

   1،407،237   1،617،237   -     1،617،237   70    139،999،983    برق راشد تربت حيدریه
   550،498   550،498   -     550،498   70     279،999،997    صنایع فناوری نورساخت اترک

   9،970   9،970   -     9،970   100     9،970،000    توسعه نوین آب مپنا
   1،331،296   1،331،296   -     1،331،296   100     46،250،000    واگن پارس

   3،500   3،500   -     3،500   99/99    9،999،998    پيشتازان فناوری فضا ارتباط ایرانيان
   0   3،500   -     3،500   99/99    9،999،996    توسعه برقي سازی و ذخيره انرژی مپنا

   0   -    ( 32،873)   32،873   99    2،475،000    مپنا اندونزی
      56،766،502   (32،873 )  56،733،615  811،044،54    
 



 سهامي عام -مپناگروه شركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

                             1401 فروردین 31ال مالي منتهي به س برای                        

25 
 

  :شركتهای وابسته رمایه گذاری در سهامس

 تعداد سهام  نام شرکت
  

 درصد
  

 بهاي تمام شده

 
 ميليون ریال    

 29،550  30  29،550 صندوق پژوهش و فناوری صنعت برق و انرژی

 608،467  17/57  607،806،101  "سنا"گذاری نيروگاهي ایران سرمایه

 20،000  19/22  960،993  قطعات توربين شهریار

 6،000،000  40  6،000،000،000 توليد انرژی گستر قشم )كنسرسيوم غدیر، مپنا(

 455،000  34/99  4،549،998  توليد برق خوزستان غدیر

 153،450  32/31  153،449،999  ناوگان ریل الوند نيرو

 89،982  49/9  4،950  بهره برداری و تعميرات سنا

 816،004  40  816،003،999  توليد نيروی آذرخش

      8،172،453 

:سرمایه گذاری در سهام سایر شركتها  

 

درصد سرمايه   تعداد سهام  نام شرکت 

 گذاري 
بهاي تمام  

 شده

 3،503  10/05  57،306،308 توسعه صنایع نيروگاهي ایران )تعميرات نيروگاهي ایران(

 140  4  400،000  مولد نيروگاهي گوهر سيرجان

 5،892  0  5،809  صندوق سرمایه گذاری امين آشنا ایرانيان

 5،835  0/97  17،505،000  بورس انرژی ایران

 759  0  748 صندوق سرمایه گذاری مشترک افق كارگزاری بانک خاورميانه

  0   0   0  واگن پارس

  14   0   10،615  توليد برق عسلویه مپنا

 4  4  4،000  توسعه برق و انرژی هرمزان

      16،147 
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 1400مهر ماه  14به طور فوق العاده مورخ  يعاد يمجمع عموم يفاقدامات انجام گرفته در خصوص تکال

 انجام شده اقدامات شرح تکليف مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده شماره بند گزارش

گحححزارش  4بحححنحححد 

حسححابرس مسححتقل و 

 بازرس قانوني 

مقرر گردید نسحححبت به تهيه صحححورت های مالي تلفيقي گروه 

شامل كليه شركت های فرعي مشمول تلفيق منجمله آلومينيوم 

المهدی اقدام گردد. ضححمنا مجمع عمومي ضححمن تاكيد بر لزوم 

سا ستاندارد های ح شگری مالي در چارچوب ا بداری رعایت گزار

ایران، مقرر نمود با هماهنگي بازرس قانوني شحححركت اقدامات 

لازم جهت تهيه و رسححيدگي به صححورت های مالي حسححابرسححي 

 شده شركت مپنابين الملل به زبان فارسي صورت پذیرد.

بر اسححاس برنامه ریزی های انجام شححده تهيه صححورتهای 

مالي شركت فرعي مپنابين الملل بر اساس استانداردهای 

ابداری ایران برای سححال جاری تهيه شححده و ایراد حسحح

مطروحه حسابرس مستقل برای سال جاری رفع گردیده 

ست.                                                           ا

صورتهای مالي حسابرسي شده شركت فرعي آلومينيوم 

المهدی با صححورتهای مالي گروه برای سححال مالي منتهي 

 مورد تلفيق قرار گرفته است.  1401ن ماه فروردی 31به 

گحححزارش  5بحححنحححد 

حسححابرس مسححتقل و 

 بازرس قانوني 

در رابطه با ماليات عملکرد و ارزش افزوده شحححركت اصحححلي و 

پرونده های مالياتي شحححركت های فرعي؛مجمع عمومي پس از 

ستفاده از  شركت، مقرر نمود با ا سئولين  ضيحات م ستماع تو ا

قانون های  يت  يه ظرف تا تعيين تکليف كل های لازم  ي پيگيری 

پرونده مالياتي شركت اصلي و شركت های سرمایه پذیر اعم از 

تایج  مده و گزارش ن مل آ يات عملکرد و ارزش افزوده بع مال

 حاصل از اقدامات انجام شده به سهامداران ارائه گردد.

صلي  شركت ا در رابطه با ماليات عملکرد و ارزش افزوده 

شركتهای فرعي، اقدامات مربوطه و پرونده های ما لياتي 

ياتي توسحححط  مال باز  های  نده  هت تعيين تکليف پرو ج

مسئولين مربوطه در شركت اصلي و شركتهای فرعي در 

شده  سب پيگيری های انجام  شد و ح ست اقدام مي با د

اسحححتفاده حداكثری از ظرفيت مشحححوق ها و معافيتهای 

مربوطه در قانوني در دسحححتور كار قرار گرفته و مکاتبات 

سال  شركتهای فرعي طي  صوص با كليه   1400این خ

 صورت پذیرفته است.

گزارش حسابرس  6بند 

 مستقل و بازرس قانوني 

ضحححمن تاكيد بر ارائه كليه مدارک و مسحححتندات موجود جهت 

صيل  صوص تح سابرس در خ ساب های مورد ابهام ح تعدیل ح

زم جهت اقدامات لاسهام شركت آلومينيوم المهدی، مقررگردید

دریافت اطلاعات مورد نياز از سازمان خصوص سازی و همچنين 

تفکيک دارائي طرح هرمزال انجام و سححپس با رعایت صححرفه و 

صححلاح شححركت نسححبت به انجام ثبت های اصححلاحي در دفاتر 

 شركت اقدام گردد.

بر اسححاس برنامه ریزی های انجام شححده و در راسححتای 

زرس قانوني، حذف بند گزارش حسححابرس مسححتقل و با

های طرح هرمزال و  مل دارایي  كا يه صحححورت ریز  ته

گزارش ارزیابي شحححركت آلومينيوم المهدی بر اسحححاس 

دریافت نظر كارشناس رسمي در برنامه معاونت اقتصادی 

و مالي قرار گرفت و پس از بازدید كارشحححناس رسحححمي 

دادگسححتری از شححركت آلومينيوم المهدی و دارایي های 

کيک گروه های مختلف از كارشناسان طرح هرمزال به تف

ارزیاب )منتخب ریاست كانون كارشناسان رسمي( اقدام 

لازم انجام گرفت و بر اساس  گزارش كارشناسي رسمي 

كت  یابي شحححر های طرح هرمزال و گزارش ارز دارایي 

فت و  پذیر مات لازم صحححورت  قدا هدی ا آلومينيوم الم

سابرس م شهای ارزیابي مربوطه در اختيار ح ستقل گزار

 قرار گرفت.

گحححزارش  7بحححنحححد 

حسححابرس مسححتقل و 

 بازرس قانوني 

سایي درآمد  شنا صوص  سابداری در خ ستاندارد های ح رعایت ا

ها و مخارج كليه پروژه های سحنواتي و تکميل شحده شحركت و 

صورت های  صوص پروژه لاذقيه در  اعمال تعدیلات ارزی در خ

مورد  1400/07/30مالي حسابرسي شده شش ماهه منتهي به 

 تاكيد مجمع عمومي قرار گرفت.

بر اسحححاس برنامه ریزی های انجام شحححده اقدامات لازم 

صورتهای مالي  سابداری برای  ستانداردهای ح مطابق با ا

شده  1401فروردین ماه  31سال مالي منتهي به  اقدام 

و مراتب در اختيار حسححابرس مسححتقل و بازرس قانوني 

 قرار گرفت. 
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 انجام شده اقدامات شرح تکليف مجمع عمومي عادي به طور فوق العاده شماره بند گزارش

گحححزارش  8بحححنحححد 

مسححتقل و  حسححابرس

 بازرس قانوني 

پس از استماع توضيحات مسئولين شركت مقرر گردید پيگيری 

های لازم درخصححوص دریافت تایيدیه از كارفرما نيروگاه روميله 

شامارا( بابت موجودی قطعات و  سرمایه گذاری  شركت  عراق )

تجهيزات نيروگاهي ارسححالي صححورت پذیرد مسححتندات آن به 

 گردد. بازرس قانوني شركت ارائه

بد   یت پروژه از م به سحححا ند ارسحححال تجهيزات  فرآی

تا كشحححور عراق از طریق فورواردر  جات گروه(  خان كار (

انجام مي گيرد و صدور صورت وضعيت منوط به تحویل 

این تجهيزات به كارفرما و اخذ تایيدیه ها مي باشححد، لذا 

امکان مشحححاهده عيني توسحححط حسحححابرس مسحححتقل با 

 برنامه ریزی شده است. 2هماهنگي شركت توسعه 

گححزارش  10بححنححد 

حسححابرس مسححتقل و 

 بازرس قانوني 

شده و مغایرت موجود در تایيدیه  صل ن در مورد تایيدیه های وا

سبت به اخذ تایيدیه  ضي ن های دریافتي؛مقررگردیداقدامات مقت

های واصحححل نشحححده و رفع مغایرات موجود بویژه مغایرات في 

گناوه مپنا و توليد برق پره مابين شححركت های فرعي توليد برق 

سححره مپنا با شححركت های توليد نيروی برق حراراتي و توانير و 

همچنين تطبيق حساب شركت های گروه با كارفرمایان ذیربط 

و ارائه مستندات لازم به حسابرس بعمل آید.همچنين مقررنمود 

پيگيری های لازم در مورد ارائه گزارشححات حسححابرسححي شححده 

 ورت پذیرد. شركت های فرعي ص

بر اساس برنامه ریزی های انجام شده، در راستای رعایت 

صحححرفه و صحححلاح گروه مپنا، اقدامات لازم به طور كامل 

همچنين براسححاس برنامه ریزی انجام انجام شححده اسححت.

شححده، صححورتهای مالي كليه شححركتهای فرعي گروه مپنا 

به  مالي منتهي  ماه  31برای سححححال   1401فروردین 

ده و مراتب در سححامانه كدال نيز درج حسححابرسححي شحح

 گردیده است.

گححزارش  12-1بححنححد 

حسححابرس مسححتقل و 

 بازرس قانوني 

مجمع عمومي پوشحححش بيمه ای دارایي های ثابت مشحححهود و 

موجودی مواد و كالا را به هيات مدیره تفویض اختيار نمود تا با 

 رعایت صرفه و صلاح شركت نسبت به انجام آن اقدام نمایند.

ش ستراتژی پو ساس ا ش بيمه ای دارایي های ثابت، بر ا

شركتهای  صلاح گروه با  صرفه و  های گروه و با رعایت 

 بيمه ای انجام شده است.

گححزارش  12-2بححنححد 

حسححابرس مسححتقل و 

 بازرس قانوني 

ضمن تاكيد بر اپس از  شركت،  سئولين  ضيحات  م ستماع تو

سوی مراجع  ذ ضوابط ابلاغي از  شرایط و  صلاح، رعایت كليه  ی

رویه مورد عمل شححركت درخصححوص تسححعير مانده بدهي ارزی 

شححركت فرعي توليد برق گناوه به نرخ روز اعلامي توسححط بانک 

 مركزی مورد تایيد مجمع عمومي قرار گرفت.

با عنایت به بخشنامه های صادره از سوی مبادی دولتي 

و اقدامات و مکاتبات شحححركت توليد برق گناوه با بانک 

ان، شرایط بهره مندی از ظرفيت قانوني ماده صادرات ایر

ماده  5 مه اجرایي  نا يد  20آیين  قانون رفع موانع تول

 فراهم گردیده است.

گححزارش  12-4بححنححد 

حسححابرس مسححتقل و 

 بازرس قانوني 

با اسحححتفاده از تمامي ظرفيت های قانوني پيگيری  مقررگردید،

ش های لازم به منظور تسحححویه كامل مطالبات حاصحححل از فرو

انرژی شححركت  فرعي توليد برق پره سححر مپنا از شححركت های 

توانير و مححادر تخصحححصحححي توليححد برق حراراتي صحححورت 

پذیرد.همچنين هيات مدیره مکلف گردید بررسححي های لازم به 

منظور تعيين شححرایط جدید قرارداد با شححركت های مذكور را با 

ماید. رعایت صحرفه و صحلاح گروه، انجام و به سحهامداران ارائه ن

ضححمنا انجام مسححتند سححازی های لازم جهت دریافت خسححارات 

ناشحححي از عدم وصحححول به موقع مطالبات مورد تاكيد مجمع 

 عمومي قرار گرفت.

بات شحححركت پره  در خصحححوص پيگيری وصحححول مطال

صورت پذیرفته ،سر صول مطالبات  اقدامات لازم جهت و

تاریخ تنظيم این گزارش مبلغ  تا   53،650اسححححت و 

 یال وصول شده است.ميليارد ر

گححزارش  12-5بححنححد 

حسححابرس مسححتقل و 

 بازرس قانوني 

شركت به مجمع، مقرر گردید  سئولين  ضيحات م پس از ارائه تو

شركت در خواست نماید از طریق مراجع ذیصلاح ضوابط ابلاغي 

سي  صادرات كالا و خدمات مهند شت ارز  صوص زمان بازگ درخ

 مورد بازبيني و تعدیل قرار گيرد.

مات لازم به منظور رفع تعهدات ارزی مپنا متناسححب اقدا

صادراتي  شت درآمدهای ارزی قراردادهای  با جریان بازگ

ماده  ته  بادی ذیربط از جمله كمي ماده  2از م ته  و كمي

 انجام شده است. 19
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گححزارش  12-6بححنححد 

حسححابرس مسححتقل و 

 بازرس قانوني 

وق مبالغ مقرر گردید ضمن ارائه گزارشي جامع از كليه اقلام مع

قابل بازیافت به تفکيک پروژه ها، پيگيری های لازم از كارفرمای 

 این پروژه ها جهت تعيين تکليف مبالغ مذكور بعمل آید.

ميليارد ریال  7،948هزار ميليارد ریال مبلغ  15از مبلغ 

پارس جنوبي بوده كه  14و  13مرتبط با پروژه های فاز 

ی كارفرما به شركت علي رغم ابلاغ اضافه كاری ها از سو

گروه مپنا ليکن تا كنون الحاقيه های مرتبط با قرارداد 

صورت  ست كه امکان  سوی كارفرما مبادله نگردیده ا از 

وضعيت از محل مبالغ قابل بازیافت انجام گيرد. مذاكرات 

با كارفرمای پروژه در جریان بوده كه پس از اتمام پروژه 

ليف خواهد شححد و )بنا به درخواسححت كارفرما( تعيين تک

گردیححد. خواهححد  مبححادلححه  قرارداد  قيححه هححای  لحححا  ا

ميليارد ریال دیگر مربوط به پروژه های   6،502و مبلغ 

سال  ست كه در   1400زرند كرمان و بخار اروميه بوده ا

سيده  ضعيتهای آن به تایيد كارفرمای پروژه ر صورت و

 است و در دفاتر ثبت شده است.

گححزارش در  14بححنححد 

وظححایف  مورد سححححایر

 بازرس قانوني 

لایحه  240مجمع عمومي ضحححمن تاكيد بر رعایت مفاد ماده 

سهامداران  سود به  صلاحي قانون تجارت در رابطه با پرداخت  ا

قانون مذكور مبني  148ظرف مهلت قانوني و با عنایت بر ماده 

بر رعایت تساوی حقوق صاحبان سهام، مقررنمود پيرو مذاكرات 

در سال مالي مورد گزارش، تسویه غيرنقد  و اقدامات انجام شده

 مطالبات سهامدار عمده در اسرع وقت انجام پذیرد.

لایحه اصلاح قانون تجارت و براساس  240مطابق با ماده 

برنامه ریزی های انجام شده به استثناء سهامداران عمده 

شركت، سود سهامداران سهام عدالت و سود سهامداران 

وعد مقرر بطور كامل پرداخت حقيقي و حقوقي نيز در م

شححده اسححت. ضححمنا  برنامه ریزی شححركت جهت پرداخت 

مطالبات سححهامداران عمده از طریق تهاتر با دارایي های 

 غير نقد در دست اجرا مي باشد.

گححزارش در  15بححنححد 

مورد سححححایر وظححایف 

 بازرس قانوني 

مجمع عمومي پس از اسححتماع گزارش مسححئولين شححركت مقرر 

های لازم جهت ایفای به موقع تعهدات هلدینگ نمود پيگيری 

مگاواتي خورشححيدی  78آركا گسححتر فردا بابت احداث نيروگاه 

 صورت پذیرد.

تسحححویه مطالبات از گروه شحححركتهای بهمني از طریق 

احداث نيروگاه خورشيدی محقق و در جریان تسویه مي 

 باشد. 

گححزارش در  17بححنححد 

مورد سححححایر وظححایف 

 بازرس قانوني 

ضمن مجمع  شركت  سئولين  ستماع گزارش م عمومي پس از ا

تاكيد بر انجام مذاكرات لازم با كارفرمایان پروژه ها بابت تایيد 

صحححورت وضحححعيت و الحاقيه پروژه های در جریان مقرر نمود 

اقدامات لازم و تلاش های حداكثری در راستای خروج پروژه ها 

منابع مالي،  از زیان از طریق دریافت ادعاهای قراردادی، تامين

بالغ  بازنگری در م ته و  یاف مه  خات های  خارج پروژه  یات م باز

 قرارداد ها متناسب با شرایط اقتصادی موجود صورت پذیرد.

خروج پروژه ها از زیان از طریق تعدیل مبالغ قراردادها و 

 مذاكره در حال اقدام مي باشد.

گححزارش در  21بححنححد 

مورد سححححایر وظححایف 

 بازرس قانوني 

سازمان بورس و اوراق رعایت  ستورالعمل های  كليه الزامات و د

شامل مفاد ماده  شران، مفاد  5بهادار  ضباطي نا ستورالعمل ان د

ند  10ماده  پذیرش اوراق  25ماده  10و ب مل  دسحححتورالع

 21/01/1396مورخ  96/ب/  440/018بهادار،ابلاغيه شحححماره 

ف های ، ردی7ماده  2و 1سححازمان بورس اوراق بهادار، بند های 

ند  2و 1  12ماده  2و ردیف   10ماده  1، ردیف 7ماده  10ب

دستورالعمل  اجرایي افشای اطلاعات موردتاكيد مجمع عمومي 

 قرار گرفت 

بر اسححاس برنامه ریزی های انجام شححده و حسححاسححيت و 

اهميت بالای موضحححوعات بازار سحححرمایه، رعایت الزامات 

شای اطلاع شفافيت اف ات بطور سازمان بورس و افزایش 

جدی در دستور كار معاونت اقتصادی و مالي قرار گرفته 

و  1400های و موارد مرتبط نيز در مواعد مقرر در سححال

 در سامانه كدال افشا شده است.  1401
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گححزارش در  22بححنححد 

مورد سححححایر وظححایف 

 بازرس قانوني 

 01/08/1397مورخ  97/ب/  35/440رعایت ابلاغيه شحححماره 

صوص ارائه نسخه فارسي صورت های مالي  سازمان بورس در خ

شححركت های فرعي خارج از كشححور مطابق با اسححتاندارد های 

 حسابرسي ایران، مورد تاكيد مجمع عمومي قرار گرفت.

بر اسحححاس برنامه ریزی ها و مکاتبات شحححركت مپنابين 

الملل و معاونت اقتصححادی و مالي شححركت مپنا، اجرای 

ملل به موسححسححه پروژه حسححابرسححي شححركت مپنابين ال

حسحححابرسحححي آزموده كاران محول گردیده و مراتب در 

 جریان صدور گزارش حسابرس مستقل مي باشد.

گححزارش در  23بححنححد 

مورد سححححایر وظححایف 

 بازرس قانوني 

رعایت چک ليسحححت كنترل های داخلي خاكم بر گزارشحححگری 

مالي مصحححوب سحححازمان بورس اوراق بهادار مورد تاكيد مجمع 

ستندات مربوط به رعایت بند عمومي قرار گرفت ؛ مقرر گردید م

سک  28الي  26های  سایي ری شنا شامل  ست مذكور  چک لي

سایي،  شنا صميم گيری های مدیریت،  های مرتبط با اهداف و ت

ارزیابي، تجزیهو تحليل و اقدام و تصححميم گيری بابت ریسححک 

شركت در بازار  سایي موقعيت  شنا شركت و  های های تجاری 

رجي و شححناسححایي فرصححت های و تهدید های های داخلي و خا

 مربوطه، در اسرع وقت ارائه گردد.

در خصوص تشکيل كميته ریسک، معاونت برنامه ریزی 

و كنترل راهبردی سححاختار مدیریت ریسححک را برای این 

مهم پيشنهاد داده و حسب مصوبه هيئت اجرائي و تاكيد 

سک سائي ری شنا های مربوط به مدیرعامل محترم گروه، 

به ب كاهش  کارهای  به همراه راه ها  عاونت  ها و م خش 

صحححورت دوره ای در دسحححتور كار قرار گرفته و در این 

خصوص گزارشاتي از شركتهای فرعي اخذ شده است كه 

شده  ستقل نيز ارائه  سان م سابر صورت نمونه به ح به 

 است.

گححزارش در  24بححنححد 

مورد سححححایر وظححایف 

 بازرس قانوني 

محححاده    6ره ، تحححبصححححح3رعحححایحححت محححفحححاد محححواد 

عمححل  43،42،31،24،23،19،16،15،11،10،6،4 ل تورا دسحححح

سححازمان بورس اوراق  27/04/1397حاكميت شححركتي مصححوب 

 بهادار، مورد تاكييد مجمع عمومي قرار گرفت.

صوص شركتي،  در خ ستورالعمل حاكميت  رعایت مفاد د

مراتب توسط معاونت برنامه ریزی و راهبردی با همکاری 

 ت سيستم ها و اطلاعات در دست اجرا مي باشد.معاون

گححزارش در  25بححنححد 

مورد سححححایر وظححایف 

 بازرس قانوني 

ماده  فاد  ید م های مسحححتقيم در  86مقرر گرد يات  مال قانون 

 خصوص كسر ماليات حقوق كاركنان به طور كامل رعایت گردد.

ماده  فاد  یت م عا های مسحححتقيم در  86ر يات مال قانون 

وق كاركنان به طور كامل خصحححوص كسحححر ماليات حق

 رعایت شده است.

گححزارش در  26بححنححد 

مورد سححححایر وظححایف 

 بازرس قانوني 

دسححتورالعمل اجرایي مبارزه با پولشححویي  33رعایت كامل ماده 

 مورد تاكيد مجمع قرار گرفت.

شده  شویي، موارد ذكر  ستورالعمل مبارزه با پول رعایت د

 به صورت كامل توسط شركت انجام مي گردد.

 شرکت يهاو چالش سکير ليتحل و هيتجز گزارش

 هاي مالي و اقتصاديريسک

 سکير کاهش يراهکارها هاسکير

  انیوام و انتقال سود وام به مطالبات از كارفرما اخذ مطالبات  افتیدر در ريتاخ

 الملل نيب ی حوزههاتيظرف از شتريب یريگ بهره موجود در خارج از كشور يبه منابع مال يابيدست يسخت

سحححتمرار سحححطح اختلال در گردش مالي دولت در پي افزایش یا ا

 هاتحریم

 مدیریت جریان نقدینگي

 توقف پروژه در صورت عدم رسيدگي كارفرما های جاری و سربار پروژه به دليل شيوع ویروس كرونا افزایش هزینه

  منابع لیبدت سهولت یبرا دولت با مذاكره توازن در نوع منابع در دسترس كاهش

 تداوم مشکلات تأمين نقدینگي

 (متيافزایش ساخت داخل تجهيزات كليدی )با هدف كاهش ق

  ينگیو نقد نهیهز نهيبه تیریمد

 یور بهره شیافزا منظور به طیشرا با متناسب ساختار و سازمان یبازنگر
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 مطالبات و ها يبده تهاتر یبرا دولت با مذاكره

 یاعتبار نيقوان در رييتغ

 وام بهره نرخ شیزااف

 يمال نيتام یها نهیهز كاهش و كنترل جهت در تیریمد

  هیبازار سرما قیاز طر يمال نيتام یدر ابزارها تنوع

 قراردادها در یارز /يالیر لیتعد ماده ينيبشيپ ارز نرخ شیافزا اثرات

باعا تاثير در وضحححعيت قراردادهای  افزایش نرخ تسحححعير ارز كه 

 ران مي شودمنعقده با پيمانکا

ستورالعمل های تعدیل  انعقاد قراردادهای ارزی با كارفرمایان و پيش بيني د

 بخش ریالي لوازم و قطعات بر اساس مصوبات دولت

 دولت  یو اقتصاد يمال طیگروه به شرا یدرآمدها يوابستگ 
صورت  دیجد یهاپروژه فیتعر ص B2Cب صو و  يو انعقاد قرارداد با بخش خ

 يگروه درون یگذارهیاستفاده از سرما

 كارفرما با یارز قرارداد انعقاد یارز قرارداد عقد یبرا كنندگاننيتأم لیتما

 كشور از خارج یارز منابع از يبخش شدن خارج دسترس از احتمال

 خاص مصارف یبرا شدن محدود و

س  يخارج یهاشركت با داد قرار انعقاد و ارز انتقال یمواز یكارها راه يبرر

 ارز انتقال به ازين بدون

 افزایش ساخت داخل و افزایش بخش ریالي پروژه افزایش سرسام آور هزینه های نيروگاهي به دليل تغيير نرخ ارز

 رایزني با مقامات بالاتر سازمانهای مزبور  تغييرات در قوانين مرتبط با كارفرمایان و پيمانکاران

ید  جد های ت گاه  یالي نيرو یه ر پا پذیر علي رغم عدم تغيير نرخ 

 افزایش تورم و نرخ ارز
 مذاكره با ساتبا در جهت تغيير نرخ های پایه تجدیدپذیر

شدن فرآیند ترخيص كالا و مواد اوليه مورد نياز پروژه ها و  طولاني 

طرح ها به دليل مشحححکلات بانکي، تغيير قوانين داخلي و مسحححائل 

 تأمين نقدینگي

تسحححهيلات رفع موانع توليد و اخذ مجوزهای خاص برای ترخيص با توجه 

پيگيری راهکارهای تهاتر بدهي های حقوق وروردی با مطالبات گروه مپنا از 

 دولت

هایي با  محدود شحححدن توانایي تأمين مالي گروه برای اجرای پروژه

 تعهد تأمين مالي

 تلاش برای جلب مشاركت فاینانسورهای داخلي و احياناٌ خارجي

 و رقابت هاي مربوط به بازارريسک

 سکير کاهش يراهکارها هاسکير

 یراهکارها ارائه بر ديتاك با بازار به رقبا توسححط متنوع یشححنهادهايپ ارائه

 يخارج یبازارها در خصوصا   هاپروژه يمال نيتام
 مپنا يمال یراهکارها يمركز تخصص يده شکل و جادیا

 رقبا  گریمشاركت در ساخت با د ها،روگاهين نیا احداث در یرگذاهیسرما نو  یهایانرژ بازار به رقبا تر گسترده ورود

 روگاهين ساخت يجهان یهاپروژه كاهش
ستر جادیا و لازم یراهکارها ينيبشيپ سب ب  و ساخت یهانهیهز كاهش یبرا منا

 يروگاهين یهاپروژه یاجرا

 سود هيتمام شده و حاش متيق تیریمد و خدمات یديتول اقلام شده تمام متيق شیافزا

 نهیپرهز ای حذف جهت در رانیا طیشرا و منطقه طیشرا از رقبا یبرداربهره

 يالمللنيب مناقصات در مپنا حضور كردن

 حضور و يخارج قدرتمند یرقبا بهمراه و وميكنسرس بصورت مناقصات در شركت

 رقبا یبرا كمتر تيجذاب با یبازارها در

 و يفن و يمال منظر از كمتر تیحدودم با دیجد يخارج هدف یبازارها در یبازنگر

 در آن بازارها  ترپررنگ حضور

 هاي مربوط به دانش و تکنولوژيريسک

 سکير کاهش يراهکارها هاسکير

 ریدپذیتجد یهایانرژ یتکنولوژ عیسر راتييتغ
پاربرون  Joint قیحوزه از طر نیا یتکنولوژ راتييتغ تیریمد یراهبرد یسححح

Venture 

 واسطه یهاشركت قیطر از افزار نرم دیخر -يطراح يداخل یافزارهانرم هيته  يطراح يالمللنيب یفزارهاابه نرم يدسترس تیمحدود
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 عقب ماندن شركت از تحول دیجيتال در صنایع مختلف
سحححرمایه گذاری در زمينه محصحححولات دیجيتال با در نظر گرفتن ملاحظات امنيت 

 سایبری

 سیسرو و محصول یها حوزه در یشکاف تکنولوژ شیافزا

 دیجد یها یتکنولوژ انتقال در تیمحدود شیافزا

  يکهای تکنولوژیتوسعه توانمندی

 تکنولوژی مدیریت فرایند كامل سازیپياده و فیتعر

 يخارجمشاركت با مراكز تحقيق و توسعه 

 هاي کلان کشور و محيط سياسيهاي مربوط به دولت، قوانين، سياستريسک

 سکير کاهش يرهاراهکا هاسکير

 نیگزیجا یهاحل راه یاجرا در نقل و انتقال پول به خارج از كشور يمشکلات احتمال

 هاخانهبا سفارت کیو ارتباطات نزد يطيمح طیشرا شیپا ياسيس یبالا سکیبا ر یپروژه دركشورها یدر اجرا يمشکلات احتمال

 ياسيثباتي اقتصادی و سافزایش بي

 ها با مشتریان داخلي و خارجيند تعریف، ایجاد و اجرای پروژهبازنگری و بهبود فرای

 های گروه های رقابتي و توانمندیتعریف كسب و كارهای جدید متناسب با مزیت

 بازتعریف كسب و كارهای كنوني گروه مپنا )خروج یا ادامه فعاليت در كسب و كار(

 اهپروژه يمال یاقتصاد محاسبات بر ارز متيق نوسانات اثر
ستفاده و قيدق يبررس  مدت انيم و كوتاه راتيتأث برآورد یبرا باتجربه مشاوران از ا

 ارز نرخ نوسات

 عدم امکان واردات لوازم و قطعات مورد نياز گروه
های دانش بنيان تلاش برای سححاخت داخل در درون شححركت یا شححناسححایي شححركت

 كوچک و حمایت از آنها برای ساخت داخل

 به تأمين و کارفرمايانهاي مربوط ريسک

 سکير کاهش يراهکارها هاسکير

شده از خارج از وندور  نيلوازم و قطعات تام تيصورت وضع دیيتا مشکلات

 )بنا به ضرورت(  انیكارفرما ستيل

صوص در كارفرما دیيتا اخذ ضم ستيل وندور از خارج نيتام موارد خ  قرارداد به من

 پروژه یمجر توسط اجرا زمان در یمورد بصورت

 انيبن دانش یشركتها از یريگ بهره و یيشناسا میتحر ليدل به كنندگان نيتام انتخاب در تیمحدود

 ي به دليل شرایط اقتصادی و سياسيفعل انیمشتر دادن دست از

 جهت در خدمات و محصححولات  تيفيك ارتقاء و یمدار یمشححتر فرهنگ گسححترش

 يهروگاين انیمشتر یتمندیرضا سطح شیافزا به لين

 انیمشتر تیسطح رضا يفعل طیحفظ شرا

 كردن پيمانکاراني كه خود را نتوانند احياء كنندجایگزین  عدم امکان ارائه خدمات مطلوب توسط پيمانکاران داخلي

 آنها. یو كمک به بقا یديپيمانکاران كل تيپایش وضع

 تقویت ساخت توسط كارخانجات گروه 

 موجود یهاجدید و استفاده از زیرساخت یها یاز سرمایه گذار یاجتناب حداكثر

كمک به سححاخت  ی( برایرقرارداديغ ای)و  یقرارداد يمال لاتيدرنظر گرفتن تسححه

 مانکاريشده با بخش واردات پ نیگزیداخل جا

و  عدم پذیرش تجهيزات داخلي سحححازی شحححده توسحححط برخي كارفرمایان

از جایگزیني  كارفرمایان در این خصوص بدليل امتناع دیفکتاحتمال ثبت 

 تجهيزات ساخت داخل با تجهيزات خارجي 

برای پروژه های آتي و قراردادن سحححازندگان  بازنگری ليسحححت بلند تامين كنندگان

    آنداخلي جدید در 

 قبلي جهت پذیرش سازندگان جدید داخلي مذاكره با كارفرمایان

ها به پيمانکاران به صورت برد های مالي متناسب با شرایط پروژهین بستهبرنامه تدو كاهش توان مالي پيمانکاران و یا منابع تأمين داخلي

 برد

 های دانش بنيان صنعتي و توليدیهای شركتاستفاده از قابليت

افزایش قيمت محصولات و مشکل در قرارداد با پيمانکاران به دليل افزایش 

 های توليد قيمت مواد اوليه و تورم ساليانه و افزایش نهاده

مهبر عات  و ریزی نا يه و لوازم و قط ید تجمعي مواد اول ياز خر نابع مورد ن تامين م

 خارجي

 لوازم و قطعاتخدمات از خارج و واردات   افتیدربه  انیتمایل كارفرما

 كيفيت خدمات و محصولات يمنطقافزایش 

 محصولات عمر طولمداری از ابتدا تا انتهای به مشتری يواقعتوجه 

 حمایت از توليد داخل منظور بهه واردات تعرف نمودن يمنطق
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 سکير کاهش يراهکارها هاسکير

 مطرح یها یتکنولوژ صاحب ومشاركت با رقبای خارجي 

 و زمان نهیهز جبران جهت یقرارداد ماده درج  انیكارفرما حاتيو ترج ماتيها، تصمخواسته رييتغ

 یو بودجه بند نهیهز حيعدم برآورد صح
 هانهیهز یو حداقل ساز نهیو كنترل هز تیریمد

 پروژه یاجرا نياز انعقاد قرارداد و ح شيپ سکیر تیریمد یرااج

 و پرداخت توسط كارفرما دیيتا ل،یدر تحو ريتاخ

 لازم در هنگام عقد قرارداد رياتخاذ تداب

 در قرارداد يو كنترل یزیرالزامات برنامه نیو تدو یريبکارگ

 ارعایت نمودن تناسب پيشرفت فيزیکي پروژه ها با پيشرفت مالي آنه

 دیيتا و ها تيوضححع صححورت دیيتا با رابطه در انیكارفرما محدود یهمکار

 یاسناد اعتبار از افتیدر جهت اسناد

 مبالغ افتیدر تا ها تيفعال توقف لزوم صحححورت در و قرارداد در موارد ينيب شيپ

 اسناد

 كاهش در دسترس پذیری نيروگاه
رفرما به اسحححتفاده از همکاری با سحححازمان های دولتي برای ایجاب و تشحححویق كا

 تجهيزات ساخت داخل

شورها به دليل ویروس  سان و اختلال بلندمدت زنجيره تأمين از دیگر ك نو

 كرونا
 جایگزین نمودن وندورها یا ساخت داخل نمودن لوازم و قطعات

گذاری در چارچوب منافع ریني در سححياسححت آفچانه زني فعال و تلاش برای نقش گذاریهای سرمایهكاهش انگيزۀ كارفرمایان برای پيشبرد پروژه

 طرفين

 مذاكره با كارفرما و اخذ تضمين های لازم هاهای پروژه حسابتأخير/تعلل كارفرمایان دولتي در پرداخت صورت

 (HSE هاي مربوط به ايمني، بهداشت و محيط زيست )ريسک

 سکير کاهش يراهکارها هاسکير

 يانسان یروين اشتباهات از يناش یسکهایر
 سازی در سطوح عملياتيفرهنگ

 . مپنا گروه از خارج یاحرفه ابانیارز از استفاده

 (Safetyها )حوزه موجود در پروژه زاتيو تجه ساتيحوادث در  تاس بروز

 رانهيشگيپ يكنترل و يحفاظت اقدامات انجام

 HSE-MS ستميس جادیا

 Total HSE system استقرار

 HSEدر حوزه  ها روژهپ يابیارز زميمکان نیتدو

گ لود خر يآ ت ح بیححو  ک ایححدر در سححححتیز طيم حوزه  يو خشححح (

Environmental) 

 HSE-MS ستميس جادیا

 Total HSE system استقرار

 پسماند تیریمد ستميس جادیا

 يطيمح ستیز یها يابیارز

به  (Health)حوزه  یجار یدر پروژه ها یماريو ب تيمسحححموم وعيشححح

 ایط كنونيخصوص بيماری كرونا در شر

 HSE-MS ستميس جادیا

 Total HSE system استقرار

 ها پروژه در سلامت يبازرس و كنترل ستميس

 یا دوره ناتیمعا و شاتیآزما انجام

 یماريب وعيشحح از یريجلوگ جهت رانهيشححگيپ اقدامات یياجرا روش و پروتکل هيته

 كرونا روسیاز و يناش
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 شرکت ياجتماع عملکرد گزارش

 زيست محيطي شرکتگزارش عملکرد 

 های عملکرد زیست محيطي و بهبود عملکرد در حوزه مصارف انرژی؛كنترل شاخص

 های شركتسازی مصارف انرژی در ساختمانتشکيل كميته انرژی در شركت گروه مپنا و بهينه

 با هدف بهبود عملکرد و كارایي. HSEبهبود سيستم جامع اطلاعاتي 

 وس و ایستگاه های شارژ با هدف كاهش آلایندیگي شهرهاتوسعه و ساخت انواع خودرو، اتوب

 توسعه و ساخت نيروگاه های هيدروژن سوز در كنار گاز طبيعي و كاهش قابل توجه آلایندگي

 نيروگاه های متداول مپنا  (NOXافزایش راندمان و كاهش آلایندگي )

های نامه ریزی جهت توسعه و ساخت داخل نيروگاهتوسعه و ساخت داخل انواع نيروگاه های بادی دوستدار محيط زیست و بر

 خورشيدی

 گزارش عملکرد اجتماعي شرکت

 ياجتماع تيحوزه مسئول يالملل نيو ب يداخل یالگو ها و استانداردها يبررس

  ياجتماع تيحوزه مسئول يو سازمان یساختار یندهایمستندات و فرآ يو بررس مطالعه

 داریگانه توسعه پا 17اهداف  نيو همچن ISO 26000ا استاندارد ب سهیموجود مپنا در مقا تيوضع يبررس

  يبانک اطلاعات يمپنا و به روز رسان نفعانیحوزه ذ راتييو رصد تغ شیپا

 اهداف گروه شبرديو نهادها و مراجع مورد نظر جهت پ یديكل نفعانیو توسعه موثر ارتباطات با ذ نييتب

  call center وinfo  ستميدر س ننفعایبا ذ يو بهبود نظام ارتباطات توسعه

 هدف مپنا یبازارها يو خارج يداخل نفعانیو تعامل موثر با ذ توسعه

 يداخل يتخصص یها و انجمن هاتشکل ،يبازرگان یو ارتباط سازنده، موثر با اتاقها تعامل

 و انفاق  هیريخ یتهايدر فعال تیكاركنان به عضو شتريمشاركت ب جلب

 و....(  یباد ،یديخورش یپاک )همچون انرژ یهایو انرژ ستیز طيدوستدار مح یهاروژهو توسعه پ یساز فرهنگ

 سطح گروه  یياجرا یدر پروژه ها یمصرف آب و انرژ یساز نهيبه اتيعمل یاجرا

 آب، برق و ... در سطح گروه یدر حوزه ها یمصرف انرژ نهيبه تیریو فرهنگ مد يآگاه ارتقاء

 ها پروژه يسازنده با افراد و پرسنل بوم یدرخصوص همکار یحداكثر تلاش

  يطيو مح یامنطقه لیها در خصوص توجه به مساپروژه نفعانیو تعامل اثر بخش با ذ توجه

 وعيتوجه به ش با PSAبه روش  قهيبر دق تريل 500 تيداخل با ظرف ديتول يمارستاني( باريساز پرتابل )س ژنيدستگاه اكسساخت 

 يشركت ياجتماع تياهداف مسئول یاستاو در ر 19-دیكوو روسیو

مطلوب و تعرفه  تيفيبا ك افتهیاز كشور از جمله مناطق كمتر توسعه  يآن در نقاط مختلف يو گستردگ یربرداریخدمات تصو هیارا

  يدولت

 ياجتماع تيحوزه مسئول يابیشركت در خصوص الگو نیبه چند مشاوره
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 1401ن فروردي 31منتهي به  يمال سال در شرکت عملکرد

 ستاد  حوزه

 هاستميس حوزه

 DMSای سازمان و استقرار سيستم پياده سازی مدل داده

 راه اندازی سيستم پيام رسان داخلي )پرسام(

 سازی سيستم اطلاعاتي بازرگاني خارجي، سيستم ارتباط با مشتری و سيستم مدیریت قراردادهاپياده

 ISO 9001:2015 ،/TS 22163 ISO (IRIS ،)ISO 14001:2015 ،ISO 45001:2018 ،ISOهای اخذ گواهينامه

 )صنایع نفت و گاز( HSE)شاخص های زیست محيطي( و گواهينامه  14031:2021

 ITILپياده سازی ویرایش جدید استاندارد 

 جاری سازی مدل جامع تعالي گروه 

 ( در سطح گروهCISCO Webexبهبود زیر ساخت های ارتبط دوركاری )راه اندازی 

 (WAFسازی سيستم های تحت وب )پيادهرتقاء امنيت شبکه و سرویسا

 يمالاقتصادي و  حوزه

 استفاده حداكثری از ظرفيتهای قانوني جهت تامين منابع مالي برای 

ي استفاده حداكثری از مشوق های مالياتي و ابزارهای مدیریت مالي برای گروه و افزایش ثروت سهامداران گروه از طریق تحليل مال

 نرخ های ترجيحي مالياتي در سطح گروه

و  يمال ينتام ینههز نرخ موثر كه موجب كاهش تسویه تسهيلات قبلي با نرخ بهره ی بالا و جایگزیني با تسهيلات ارزان قيمت

 آزادسازی وثایق مسدودی

 ایشان هماهنگي با بانکهای بزرگ و خصوصي جهت تخصيص سود روز شمار به حساب های جاری گروه مپنا نزد

ميليون  288،895تامين مالي جهت پرداخت به موقع سود سهام كليه سهامداران شامل سود ترجيحي و سهامداران حقيقي به مبلغ 

 ریال در موعد مقرر

برنامه ریزی جهت كاهش بندهای گزارش حسابرسي شركتهای فرعي از طریق برگزاری جلسات منظم با موسسات حسابرس مستقل و 

 مدیران مالي شركت های فرعي گروه  مدیران عامل و

 برنامه ریزی جهت اجرای عمليات حسابرسي مپنا بين الملل توسط موسسه حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار ایران

فروردین  31شركت فرعي آلومينيوم المهدی با صورتهای مالي گروه برای سال مالي منتهي به تلفيق صورتهای مالي حسابرسي شده 

 1401ماه 

تهيه صورت ریز كامل دارایي های طرح هرمزال و گزارش ارزیابي شركت آلومينيوم المهدی بر اساس دریافت نظر كارشناس رسمي 

 جهت افزایش شفافيت مالي و كاهش بندهای حسابرس مستقل

و دریافت اوراق مشاركت و اوراق دولت  از مپنا مطالبات محل از امور مالياتي و گمركات  سازمان به مپنا شركت های بدهي تهاتر

 خزانه

 گروه های برنامه نياز مورد مالي منابع تامين دراستای در سرمایه بازار ظرفيتهای از برنامه استفاده
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 استيفای راستای در قانوني ظرفيتهای از حداكثری استفاده و قراردادها بيمه خصوص در اجتماعي تامين سازمان ادعاهای هایپيگيری

 مانساز حقوق

 گروه صلاح و صرفه گرفتن نظر در با جدید شركتهای خرید و تاسيس ایجاد، پيشنهادهای مالي و اقتصادی تحليل و بررسي

 سود آن  دریافتو  cash flowآنها متناسب با برنامه  یوجوه نقد از سپرده گذار مدیریت

پيش بيني شده و نهایتا  برگزاری مجمع عمومي ساليانه  های گروه بر اساس برنامه زمان بندیبرگزاری مجامع عمومي ساليانه شركت

 گروه شركتهایبا توجه به مقررات و رعایت تشریفات بورس و تصویب صورتهای مالي 

  یرمجموعهز یانجام تکاليف مجمع عمومي عادی ساليانه صاحبان محترم سهام توسط شركت مادر و شركتها يگيریپ

 ه در راستای افزایش هم افزایياصلاح ساختارهای اقتصادی و مالي گرو

 توسعه و قيتحق حوزه

 مطالعه و بررسي فاصله تجاری سازی محصولات و خدمات منتخب با رقبا

 رصد فناوری

 جهت دهي به پروژه های تحقيق و توسعه جهت كاهش قيمت تمام شده محصولات و خدمات

 اكوسيستم نواوری باز

 شناسایي فناوری های محوری

 ندی بخش ها و شركت ها در اجرای فرایندهای مدیریت تکنولوژیارتقاء سطح توانم

 بهره مندی از بازوی مالي و فناوری كنوانسيون تغييرات آب و هوا

 پياده سازی نظام مدیریت دانش

 (SWOT & PESTELتطبيق حاكميت شركتي، ساختار، فرهنگ با استراتژی ها )

 جامعه و بازار و يابيبازار حوزه

 ع مشتری محوری و استقرار نظام مدیریت ارتباط با مشتریان گروه مپناتوسعه برنامه جام

 ارزیابي های دوره ای رضایت مشتریان مپنا 

 بازنگری نظام ارزیابي رضایت مشتریان

 گروهدر سطح  CRM -برنامه عملياتي سازی و پياده سازی نرم افزار مدیریت ارتباط با مشتری

 ین مقررات و دستورالعملهای تخصصي این حوزه و شروع فرآیند تدو B2Cپيشبرد پروژه 

 مطالعات شناخت حوزه مسئوليت اجتماعي در گروه مپنا

 B2Cشروع مطالعات و برنامه ریزی در خصوص مشتریان حوزه بازار مصرف 

 Customer Journeyشروع مطالعات و برنامه ریزی در خصوص سفر مشتری 

 هت ارزیابي مشتریان به صورت كاملا سيستميج Mapna _ CSMنهادینه سازی و برقراری نظام 

 يبازرگان حوزه

 كنندگان مورد نياز گروه مپناتوسعه بانک اطلاعاتي تامين كنندگان شامل شناسایي، ارزیابي و ثبت تامين

 رویکرد جایگزیني و تنوع بخشي به منابع تأمين غير اروپایي

 رمایه گذاریشناسایي شركای تجاری مناسب برای طرح های توسعه ای و س
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 پایش مستمر محصولات گروه به منظور كاهش ارزبری و تعميق ساخت داخل

 پيگيری از مراجع مرتبط جهت جلوگيری از واردات لوازم و قطعات مشابه محصولات توليدی گروه 

 جموعهتعامل با دولت برای تسهيل واردات مواد اوليه و صادرات محصولات گروه و رفع موانع توليد شركت های زیرم

 ادامه ترخيص محمولات گروه مپنا بصورت تهاتر با مطالبات گروه مپنا

 استفاده عملياتي حداكثری از ظرفيت انبار گمرک اختصاصي پرند مپنا

 سازی پرتفوی گروه مپناسازی شرایط قراردادها و یگپارچههای اموال و اشخاص گروه مپنا با بهينهنامهكاهش هزینه تامين انواع بيمه

 يراهبردکنترل  و يزيبرنامه ر زهحو

 كارها؛ و كسب و مپنا گروه یهایاستراتژ یبازنگر

 گروه؛ طحدر س هایاستراتژ یساز یجار و یتسر

 د؛یجد یكارها و كسب توسعه و یيشناسا

 و كسب سبدبهبود و مدیریت و  بررسي فني و اقتصادی پروفایل شركتها در راستای استراتژیهای شركت به منظور تملک و یا ادغام

 ،گروه یكارها

 برنامه ریزی بر پایه سناریو جهت مدیریت ریسک های محيطي؛

 بررسي روندهای كلان فناورانه در كسب و كارهای گروه

 .تحليل روند عملکرد گروه مالي مپنا و مقایسه با شركتهای برتر

 الملل نيبمالي  حوزه

 راهبری اعتبارات اسنادی 

 های بانکي  نامهصدور و اخذ ضمانت

 های تجاری و بانک مركزیپيگيری وصول مطالبات از كارفرمایان ، بانک

 های تجاری و مركزی در خصوص پرداخت شدن سریعتر وجوه اسنادپيگيری از كارفرمایان ، بانک

 تامين مالي پروژه ها

 سفارش گذاری و پرداخت خریدهای كارخانجات و مپنا 

 رغم تشدید تحریم های بانکيحفظ كانال های تبادلات مالي علي

 اخذ وام ارزی برای حفظ و تقویت جریان مالي گروه

 تهاتر بدهي ارزی از محل مطالبات اعتبارات اسنادی

  برق  هاياحداث نيروگاه و پروژه حوزه عملکرد

 هاي کليديشاخص نتايج

 (؛1-بجدول در  اتيمگاوات )جزئ 1355كل  تيپروژه با ظرف 8 در  يروگاهين واحد 14  سنکرون

 (؛2-ب0 جدولدر  اتيمگاوات )جزئ 1667.5كل  تيپروژه با ظرف 8در  يروگاهيواحد ن 27موقت  لیتحو

 (.3-0جدول  در اتيمگاوات )جزئ 878كل  تيپروژه با ظرف 7در  يروگاهيواحد ن 14دائم  لیتحو
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 ي و پروژه هاي جديدديکل اقدامات جينتا

 مگاوات 183 -مبادله قرارداد نيروگاه برق و بخار مکران

 مگاوات 10 -مبادله قرارداد نيروگاه بادی خواف 

 گاواتم 546 -مبادله قرارداد نيروگاه سيکل تركيبي گل گهر سيرجان )بلوک دوم( 

 مگاوات 649 -مبادله قرارداد نيروگاه سيکل تركيبي آلومينيوم المهدی 

 مگاوات 366 -مبادله قرارداد نيروگاه سيکل تركيبي سمنان 

 مگاوات 546 -مبادله قرارداد نيروگاه سيکل تركيبي اردكان 

 مگاوات 546 -مبادله قرارداد نيروگاه سيکل تركيبي بهاباد 

 مگاوات 546 -د نيروگاه سيکل تركيبي هونام جم مبادله الحاقيه قراردا

 مگاوات 294 -نيروگاه مقياس كوچک  6مبادله قرارداد 

 مگاوات نيروگاه حرارتي با سایر كارفرمایان 1000مبادله قرارداد بيش از 

 ن،يزم یهاتیدر دسترس، محدود یبا توجه به ماژول ها مزارع خورشيدی بزرگ يمشخصات فن يو به روز رسان ليتکم ه،يته

  از اجرا ياحتمال یو بازخوردها نورتریا یفناور

  رويوزارت ن یبه معاونت برق و انرژ يروگاهيبه عنوان سوخت ن یگاز عاناتياستفاده از م يابیگزارش ارز هیو ارا هيته

 زاتيرق با استفاده از تجهب دي( در تولAssociated Gasفلر ) یاستفاده از گازها هياول يگزارش امکان سنج هیسوابق و ارا يبررس

 ساخت گروه مپنا

 يروگاهين موقت ليتحو و دائم ليتحو شده، يبرداربهره يواحدها تيظرف اتيجزئ

 1401فروردين  31منتهي به  يمال سال در يروگاهين شده يبرداربهره يواحدها -1-بجدول 

 نوع نيروگاه نام نيروگاه رديف
 ظرفيت احدشماره و

 بادي بخار گازي )مگاوات(

يبيترك کليس هنگام )بندر عباس( 1  2   307 

يبيترك کليس جهرم  2   3  160 

(3)فاز  لهيرمنيروگاه سيکل تركيبي  3 يبيترك کليس   
7   183 

8   183 

 بادی ميل نادر 4
  7-3  12.5 

  8 2.5 

يبيترك کليس اروميه 5   2  160 

يال ان ج رانیا 6 يبيترك کليس   3   162 

انروديم یواحد گاز 7  25   1 مقياس كوچک  

چابهار يبيترك کليس 8 يبيترك کليس    1  160 

 مجموع
5 3 6 

355،1  
14 



 سهامي عام -مپناگروه شركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

                             1401 فروردین 31ال مالي منتهي به س برای                        

38 
 

 1401دين فرور 31منتهي به  يمال سال در شده موقت ليتحو يروگاهين يواحدها -2-ب0جدول 

 نوع نيروگاه نام نيروگاه رديف
 ظرفيت شماره واحد

 بادي بخار گازي )مگاوات(

20الي  3   بادی آقکند 1  45 

يبيترك کليس هنگام 2  
1   307 

2   307 

يبيترك کليس سبلان 3   1  160 

يبيترك کليس عسلویه 4   1  160 

يبيترك کليس روانيش 5   3  160 

دیبا ميل نادر 6    2 2.5 

 160  1  سيکل تركيبي فردوسي 7

 سيکل تركيبي رميله 8
7   183 

8   183 

 مجموع
4 4 19 

667.5،1  
27 

 

 1401فروردين  31منتهي به  يمال سال در شده دائم ليتحو يروگاهين يواحدها -3-0جدول 

 وع نيروگاهن نام نيروگاه رديف
 ظرفيت شماره واحد

 بادي بخار گازي )مگاوات(

یباد كهک 1    22،21،20،19،18،16،14،12  20 

يبيترك کليس جهرم 2   2  160 

يبيترك کليس رميله 3  5   183 

يبيترك کليس بهبهان 4   1   160 

كوچک اسيمق بهشهر به سراوان 5  1   25 

يبيترك کليس غرب كارون 6  1   170 

روانيش 7 يبيترك کليس    2  160 

 مجموع
3 3 8 

878 
14 
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  توليد حوزه  عملکرد

 نيتورب پره انواع و بخار و گاز نيتورب ساخت و يمهندس حوزه

 صنعتي؛ توربين ل،یموبا نيتورب ،E پيبخار ت نيگاز، تورب نيتوربواحد  10یا بازسازی  ديتول

 ؛ACC ربکسيگ عدد 79 ديتول

 و توليد و بازسازی قطعات داغ. كمپرسورو  نيتورب پرهقطعات  ديتول

 مرتبط زاتيتجه و ژنراتور ساخت و يمهندس حوزه

 ؛يبيترك کليس روگاهين گاز بخش داكت باس و ژنراتور دستگاه 12.2 معادل ديتول

 ؛يبيترك کليس روگاهين بخار بخش داكت باس و ژنراتور دستگاه 5.4 معادل ديتول

 ؛اینورتر -ي شامل پره، گيربکس، تاور و كانورترمگاوات 2.5 باد نيتورب قطعات ديتول

 مگاوات 45دستگاه ژنراتور  1.4توليد معادل 

 کنترل و برق زاتيتجه ساخت و يمهندس حوزه

 ،يشگاهیپالا یتوربوكمپرسورها ،يبيترك کليس ،یگاز یحفاظت و برق و كنترل مربوط به واحدها ستميواحد س 17.7 ديتول

 مگاوات. 45 نيو تورب لیموبا نيوربت ،یباد نيتورب

  (HRSG) لريو ساخت بو يمهندس حوزه

  توربين های سه فشاره و توربين های كلاس افو  E-Type یهانيتورب HRSG افتیباز لریبو واحد 3.52 حدود ديتول

 عملکرد حوزه سرويس نيروگاهي

 حوزه تأمين قطعات يدکي

 و سایر واحدهای گازی 13E2، واحد گازی GE-F9واحد گازی  ،V94.2كي واحد گازی قرارداد در حوزه تأمين قطعات ید 63انجام 

 حوزه خدمات تعميرات اساسي، نوسازي و ارتقاء

 مورد تعميرات اساسي توربين بزرگ گاز و بخار؛ 65انجام 

 توربين گازی و بخاری؛ 70با ده نيروگاه با مجموع  LTSAقرارداد 

 مورد ارتقاء؛ 17انجام 

 قرارداد در سایر خدماتِ واحدهای گازی و بخاری. 17پيشبرد 

 برداري، تست کارايي و آموزشاندازي، بهرهراه

 واحد گازی یا بخاری؛ 17اندازی راه

 واحد گازی و بخاری؛ 117بهره برداری از 

 واحد توربين بادی؛ 42برداری از بهره

 واحد در سایر تأسيسات؛ 15برداری از بهره

 نفر ساعت. 41025بردار به ميزان هآموزش نيروهای بهر
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 گذاريسرمايه يهاپروژه يحوزه عملکرد

 برداريبهره حال در هايپروژه

 ؛ساعت گاواتيگ 21651حدود  زانيبه م و غرب كارون گناوه ،توس، پرند ،هیعسلو BOO یهاروگاهينبرق  ديتول

 ؛ساعت گاواتيگ 15143حدود  زانيه مجنوب اصفهان، پره سر و فارس ب BOT یهاروگاهين برق ديتول

 ؛ساعت گاواتيگ 5954حدود  زانيسنندج به م يبيترك کليس روگاهيبرق ن ديتول

 ؛ساعت گاواتيگ 322حدود  زانيبه م های مقياس كوچک روگاهيبرق ن ديتول

 ساعت. گاواتيگ 290حدود  نزايبه م و آقکند و نيروگاه خورشيدی كهک( كهک یبادتجدیدپذیر )شامل نيروگاه  روگاهيبرق ن ديتول

 يحرارت يهاروگاهيحال توسعه ن در يهاپروژه

 كارون؛ غرب يبيترك کليس روگاهين یياجرا اتيعمل ادامه

 (؛یياجرا یهاتيفعال)ادامه  تركيبي سيکل به (توسفردوسي ) روگاهين توسعه

 ؛(یياجرا یهاتيفعال ادامه) تركيبي سيکل به هیعسلو روگاهين توسعه

 .های اجرایي()ادامه فعاليت هیدريح تربت سعه نيروگاه راشدتو

 ريدپذيتجد يهاروگاهيمذاکره و در حال توسعه ن حال در يهاپروژه

 ؛مگاوات 50 تيظرف به نادر ليم یباد روگاهيندر  واحد اول 11نصب 

 ادامه پروژه نيروگاه بادی درح؛

 شروع پروژه نيروگاه خورشيدی صفائيه.

 قشم  آب و برق همزمان ديتول

 ساعت؛ گاواتيگ 251 زانيم بههمزمان برق و آب قشم  ديتول روگاهيو فروش برق ن ديتول

 مکعب؛ متر ونيليم 4.5 زانيهمزمان برق و آب قشم به م ديتول روگاهيو فروش آب ن ديتول

 یبند بسته يدنيآشام)آب انگرو  هزار شل آب بسته بندی شده نيم ليتری و یک و نيم ليتری م 650تعداد توليد، توزیع و  فروش 

 ؛(شده

 حمل و نقل ريلي  هايحوزه پروژه عملکرد

 ديتول حوزه

 درصدی؛ 99و پيشرفت تجمعي  GT26دستگاه لکوموتيو باری  10لکوموتيو به كارفرما در پروژه بازسازی  9تحویل 

 MAP24-1ادامه پروژه طراحي و ساخت  لکوموتيو باری 

دستگاه لکوموتيو باری  50برداری ی بازسازی و بهرهدرصدی در پروژه 62و پيشرفت تجمعي حدود دستگاه لکوموتيو  9تحویل 

 آلستوم.

 های مربوط به سيستم ترمز لکوموتيوادامه پروژه

 های ساخت انواع واگن )شامل واگن لبه بلند، بالاست، حمل غلات( و ساخت استراكچر لکوموتيوادامه فعاليت

 دستگاه فریم بوژی مترو  14وط به فروش پيشبرد فعاليتهای مرب
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  MAP30 یبار ويدستگاه لکوموت 70فروش پيشبرد فعاليتهای مربوط به 

  يروگاهين نريدستگاه كانت 88فروش  پيشبرد فعاليتهای مربوط به

 احداث حوزه

 درصدی احداث متروی اصفهان؛ 96.66پيشرفت تجمعي فيزیکي حدود 

 مترو تهران؛ 3ط درصدی خ 85فيزیکي  يتجمع شرفتيپ

 متروی تهران؛ 3اتمام پروژه تعميرات و نگهداری مخابرات خط 

 مترو تهران؛ 6درصدی كل پروژه تجهيزات خط  40پيشرفت تجمعي فيزیکي 

 كرج؛-مترو تهران 5درصدی اورهال و نوسازی شبکه برق بالاسری خط  68پيشرفت تجمعي فيزیکي 

 اصفهان؛ یمترو کی خطعميرات و نگهداری تأمين توان درصدی پروژه ت 66.7پيشرفت تجمعي فيزیکي 

 ؛یک متروی اصفهانخط  تعميرات و نگهداری مخابراتپروژه  درصدی 8.33فيزیکي  يتجمع شرفتيپ

 ؛مترو تهران شش خط  A6-2ایستگاه پروژه  درصدی 9.8 يتجمع شرفتيپ

 هران؛مترو ت 6درصدی پروژه تعميرات و نگهداری خط  33پيشرفت تجمعي فيزیکي 

 مترو تهران؛ 7و  3درصدی پروژه تعميرات و نگهداری خط  2پيشرفت تجمعي فيزیکي  

 سيسرو حوزه

 نگهداری و تعميرات لکوموتيوهای ایران سفير؛پروژه  یاجرا ادامه

 باس؛نگهداری و تعميرات قطارهای ریل

 نگهداری و تعميرات لکوموتيوهای الستوم؛

 (؛MAP24ری )تعميرات و نگهداری لکوموتيوهای با

 برداريبهره

 ادامه پروژه های بهره برداری و حمل بار؛

 ها.دستگاه واگن برای توسعه فعاليت 1000و  MAP24دستگاه لکوموتيو  35برنامه ریزی برای خرید 

 گذاريسرمايه

لکوموتيو آلستوم به روش دستگاه  50درصد در بازسازی و راه اندازی و تعميرات و نگه داری و انتقال مالکيت  59پيشرفت تجمعي 

ROO 

 نفت و گاز  هايحوزه پروژه عملکرد 

 هاي توسعه ميادين نفتيپروژه

 ادامه فعاليتهای اجرایي پروژه ميدان نفتي دانان؛

 ؛Dادامه پروژه توسعه ذخيره سازی گاز ميدان خانگيران در مخزن شوریجه 

 پيگيری پيشبرد پروژه توسعه ميادین پارسي و پرنج.
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 فاري )خشکي/دريا/سرويس هاي حفاري خشکي/سرويس هاي حفاري دريا(پروژه ح

 اتمام حفاّری چاه های ميدان دانان 

ادامه انجام سرویس های حفاّری در پروژه های مختلف از جمله توسعه ميدان دانان با كارفرمایان مختلف از جمله قراردادهای فروش 

 مات رانش لوله ميدان آزادگان و فروش خدمات رانش لوله ميدان گازی بلالخدمات مدیریت پسماند در ميدان آزادگان، فروش خد

 11ادامه حفاّری دكل دریایي در موقعيت فاز 

 Draw Worksاتمام تعميرات اساسي سه دستگاه دیزل ژنراتور كاترپيلار آسيب دیده ناشي از حادثه آتش سوزی و انجام تعميرات 

 Port Sideبوم جرثقيل  Structureو شروع تعميرات  1400در سال 

 هاي مربوط به پارس جنوبيپروژه

 پارس جنوبي؛ 19فاز  106در  پروژه واحد   نيدائم دو دستگاه تورب لیتحو

 پارس جنوبي؛ 13تحویل موقت برخي واحدها و اجرای كارهای باقيمانده در پروژه فاز 

و صادرات  شگاهیپالا Train نياول یواحدها و راه انداز یندازنصب و راه ا ،يساختمان یكارها د،یخر ،يخدمات مهندس یادامه اجرا

 پارس جنوبي؛ 14در پروژه فاز  شگاهیشده به بهره بردار پالا یراه انداز یواحدها لیتحو ،يگاز به خط اصل

 106ی واحد در پروژه تامين توربوكمپرسورها نصب ندیفرآ یبرق و كنترل چهار واحد دوم و اجرا ینرهايكانت HVAC زاتيحمل تجه

 پارس جنوبي؛ 13فاز 

واحد توربوكمپرسور  کی یانداز راهو  نصب ندیفرآ یبرق و كنترل چهار واحد دوم و اجرا ینرهايكانت HVAC زاتيحمل تجه

 پارس جنوبي. 24-22در پروژه تأمين، نصب و راه اندازی توربوكمپرسورهای فاز  ماندهيباق

 هاساير پروژه

 ی در پروژه تامين یکصد دستگاه توربوكمپرسور خط گاز؛درحال نصب و راه انداز یواحدها یزریپرواو سو زاتيادامه ارسال تجه

 IRAN LNGپيشبرد پروژه برق، بخار و بسته آب 

 پالایشگاه اصفهان؛ Cدر پروژه بسته  تیآفسا و يتيليوتادامه فعاّليت های مهندسي و خرید فاز ی

 فعاّل. دستگاه واحد بازیافت بخار بنزین به روش كربن 4ازی اند ادامه پروژه طراحي، خرید، نصب و راه

شروع  ،كارگاه زيو تجه یعقد قرارداد آماده ساز ن،يزم یانجام نقشه بردار ،يطيمح ستیشروع مطالعات ز ک،يانجام مطالعات ژئو تکن

 نايپارس GTX يميطرح پتروشدر  كارگاه زيتجه یبرا نيمترمربع زم 5000 یو آماده ساز حيتسط

 

 ومينيآلوم ديتول به مربوط يهاتيفعال

 ؛فعال گید دستگاه 308

 ؛ومينيلومآ تن 150595 ديتول

 ی.درصد 75 برنامه تحقق درصد
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 هاي مربوط به حوزه سلامتفعاليت

 1401فروردين  31آمار تعداد پذيرش بيماران به تفکيک نوع مراکز در سال مالي منتهي به 

 

CT-SCANMRIANGIOGRAPHYSONOGRAPHYRADIOLOGYMAMMOGRAPHYMOMBMDنوع مرکز
مجموع تعداد بیمار 

پذیرش شده

تعداد 

بیماران
 774,419 156,20325,384 100,226 203,463 72 621 1,587 1,261,975

آمارتعداد بیماران در سال 1400
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 شرکت ساختمانهاي و زمين يستل افشاي درخصوص بورس ابلاغيه

 زمين:

 شرح دارايي

بهاي تمام 

 شده

ميليون )

 ريال(

 سرفصل
نوع 

 کاربري
 موقعيت مکاني وضعيت مالکيت

متراژ)متر 

 مربع(
 تشريح وضعيت وثيقه

تشريح 

پرونده هاي 

 حقوقي

 2،574،869 زمين چيتگر
سایر 

 هادارایي
 دانگ 6 -تک برگي اداری

 يجنوب لعض – اچهیدر دانيم 22 منطقه

 عتيطب بلوار تقاطع-یرازيش اديص پروژه

 عاديم بلوار و

42،000 - - 

زمين ملک ميرداماد 

2 
 دانگ6 -منگوله دار اداری دارایي ثابت 90،449

 _ جنوبينرسيده به نفت  _ادبلوار ميردام

 282پلاک 
1،001 - - 

زمين ملک ميرداماد 

3 
 دانگ 6 -تک برگي اداری دارایي ثابت 72،199

پلاک _خيابان دوم نفت _ار ميردامادبلو

17 
460 

در رهن بانک ملي بابت سهم الشركه گشایش 

 اعتبار اسنادی نيروگاه خرم آباد
 

 دانگ6 -منگوله دار اداری دارایي ثابت 43،975 3زمين ملک آفریقا 
 _چهارراه جهان كودک _بزرگراه آفریقا

 نبش كوچه كيش
895 - - 

 یارد پروژه زمين

 صنعتي

 كيش

 صنعتي دارایي ثابت 43،272
مبایعه نامه 

 های صنعتيشهرک

 ميدان3 فاز- صنعتي شهرک - كيش

 جنب دانش خيابان- نفت خيابان -نوآوران

 37 و 36 قطعه -خودرو كيش

10،500   

 1 ميرداماد ملک زمين

 پاركينگ زمين

 نيل طبقاتي

 1،786 231جور پلاکبلوار ميرداماد نبش ك دانگ 6 -تک برگي اداری دارایي ثابت 27،273

در رهن بانک صنعت و معدن بابت سهم 

الشركه گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه قشم 

 غدیر

 

 نفت ملک زمين

 )كجور(
 دانگ6 -منگوله دار اداری دارایي ثابت 24،700

پلاک _خيابان ششم نفت _بلوار ميرداماد

11 
490 - - 



 سهامي عام -مپناگروه شركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

                             1401 فروردین 31ال مالي منتهي به س برای                        

45 
 

 شرح دارايي

بهاي تمام 

 شده

ميليون )

 ريال(

 سرفصل
نوع 

 کاربري
 موقعيت مکاني وضعيت مالکيت

متراژ)متر 

 مربع(
 تشريح وضعيت وثيقه

تشريح 

پرونده هاي 

 حقوقي

 دانگ6 -ه دارمنگول اداری دارایي ثابت 23،880 2 قایآفر ملک نيزم

قایآفر بزرگراه  جهان راه چهار - 

شيك كوچه نبش -كودک  پلاک- 

43 

852 

در رهن بانک صنعت و معدن بابت سهم 

الشركه گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه تربت 

 حيدریه

 

 دانگ6 -منگوله دار اداری دارایي ثابت 23،612 2 یگاند ملک نيزم
 گاندی خيابان -ونک ميدان

 20 پلاک 23 خيابان-جنوبي
488 - - 

 دانگ6 -منگوله دار اداری دارایي ثابت 22،667 1 یگاند ملک نيزم
 گاندی خيابان -ونک ميدان

 17پلاک 23 خيابان-جنوبي
468 - - 

 دانگ6 -منگوله دار اداری دارایي ثابت 2،150 1 قایآفر ملک نيزم

قایآفر بزرگراه - دهينرس  چهار به 

 كوچه نبش -كودک جهان راه

 15 لاکپ-نيژوب

460 

در رهن بانک صنعت و معدن بابت سهم 

الشركه گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه تربت 

 حيدریه

 

زمين دارایي های 

 طرح هرمزال 
 صنعتي  دارایي ثابت  609،534

سند به نام نشده 

 است .

كيلومتر  18_بندرعباس_استان هرمزگان

 جاده اسکله شهيد رجایي
  ملي ایران  دررهن بانک ملت و بانک 500،000

   559،400     3،558،580 جمع
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 ساختمان:

 شرح دارايي
بهاي تمام شده 

 )ميليون ريال(

استهلاک 

انباشته 

)ميليون 

 ريال(

ارزش 

دفتري 

)ميليون 

 ريال(

نوع 

 کاربري

وضعيت 

 مالکيت
 موقعيت مکاني

متراژ)متر 

 مربع(
 تشريح وضعيت وثيقه

تشريح 

پرونده هاي 

 حقوقي

لک ميرداماد ساختمان م

1 
 اداری 62،076 158،037 220،113

 6 -تک برگي

 دانگ
 6،170 231بلوار ميرداماد نبش كجور پلاک

در رهن بانک صنعت و معدن بابت سهم 

الشركه گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه 

 قشم غدیر

 

مستحدثات یارد صنعتي 

 كيش
 صنعتي 176،278 41،480 217،758

مبایعه نامه 

های شهرک

 صنعتي

ميدان  -3فاز -شهرک صنعتي-كيش

 -خيابان دانش -خيابان نفت -نواوران

37و  36قطعه -جنب كيش خودرو  

5،559   

 ملک ساختمان

 2ميرداماد
 اداری 64،166 110،424 174،590

 -منگوله دار

 دانگ6

نرسيده به نفت  _بلوار ميرداماد

 282پلاک _ جنوبي
3،370   

 ملک ساختمان

 3 ميرداماد
 اداری 47،957 34،639 82،596

 6 -تک برگي

 دانگ

 نفتخيابان دوم  _بلوار ميرداماد

 17پلاک _
1،432 

در رهن بانک ملي بابت سهم الشركه 

 گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه خرم آباد
 

 ملک ساختمان

 1ميرداماد نگيپارك

 

 اداری 27،962 24،196 52،158
 -منگوله دار

 دانگ6

نبش  _خيابان نيل_بلوار ميرداماد

 5پلاک _چهارم نفت
1،045 

در رهن بانک صنعت و معدن بابت سهم 

الشركه گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه 

 قشم غدیر

 

 اداری 23،995 20،561 44،556 1یگاند ملک ساختمان
 -منگوله دار

 دانگ6

-جنوبي گاندی خيابان -ونک ميدان

 17پلاک 23 خيابان
1،325   

گمرک  ياختصاص انبار

 مپنا گروه

 .پرند روگاهين در

 اداری 35،834 6،586 42،420

سوله  -فاقد سند

مستقر در 

 نيروگاه پرند مپنا

ساوه  -اتوبان تهران50كيلومتر 

 )مستقر در نيروگاه پرند مپنا(
2،000   



 سهامي عام -مپناگروه شركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

                             1401 فروردین 31ال مالي منتهي به س برای                        

47 
 

 شرح دارايي
بهاي تمام شده 

 )ميليون ريال(

استهلاک 

انباشته 

)ميليون 

 ريال(

ارزش 

دفتري 

)ميليون 

 ريال(

نوع 

 کاربري

وضعيت 

 مالکيت
 موقعيت مکاني

متراژ)متر 

 مربع(
 تشريح وضعيت وثيقه

تشريح 

پرونده هاي 

 حقوقي

 نفت ملک ساختمان

 )كجور(
 اداری 10،689 19،633 30،322

 -منگوله دار

 دانگ6

خيابان ششم نفت  -بلوار ميرداماد

 11پلاک 
1،424   

 اداری 647 22،484 23،131 1قایآفر ملک ساختمان
 -منگوله دار

 دانگ6

نرسيده به چهارراه  -بزرگراه آفریقا

 _نبش كوچه ژوبين -جهان كودک

 15پلاک 

4،700 

در رهن بانک صنعت و معدن بابت سهم 

الشركه گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه 

 تربت حيدریه

 

 اداری 10،313 9،654 19،967 2گاندی ملک ساختمان
 -منگوله دار

 دانگ6

-يجنوب یگاندابان يخ -ونک دانيم

 20 لاکپ23 ابانيخ
1،025   

 اداری 5،655 12،012 17،667 2 قایآفر ملک ساختمان
 -منگوله دار

 دانگ6

 جهان راه چهار - قایآفر بزرگراه

 43 پلاک- شيك كوچه نبش كودک
1،290 

در رهن بانک صنعت و معدن بابت سهم 

ه گشایش اعتبار اسنادی نيروگاه الشرك

 تربت حيدریه

 

 22 شماره ساختمان

 يمجلس ديشه شهرک

 اصفهان

 مسکوني 39 135 174
 -منگوله دار

 دانگ6

 بروجنمباركه  جاده 20 لومتريك

 اصفهان يدمجلسيشه شهرک,
476   

 22 شماره ساختمان

 يمجلس ديشه شهرک

 اصفهان

 مسکوني 38 132 170
 -منگوله دار

 دانگ6

 بروجنمباركه  جاده 20 لومتريك

 اصفهان يدمجلسيشه شهرک,
462   

دارایي های  ساختمان

 طرح هرمزال
 صنعتي 3،051،767 254،955 3،306،722

سند به نام نشده 

 است.

 -بندر عباس–استان هرمزگان 

جاده اسکله شهيد  18كيلومتر 

شمال غربي روستای  -رجائي

 شركت آلومينيوم المهدی-خونسرخ

30،400   

   60،678    3،517،416 714،928 4،232،344 جمع
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  1402فروردين  31منتهي به  يسال مال تا پايانها برنامه ينيبشيپ

 حوزه  ستاد يهابرنامه

 هاستميس حوزه

 بازنگری معماری سازماني با توجه به تغييرات ایجاد شده در حوزه استراتژی ها و ساختار سازماني

 ي مپنا در سطح گروهاجرای مدل جامع تعال

 ISMS 27000تمدید استاندارد 

 IMSمميزی مراقبتي استانداردهای 

 ISO/TS 22163تمدید استاندارد

)سيستم كدینگ كالا و  Classificationطراحي و پياده سازی سيستم فرایند بازرگاني خارجي، سيستم ارتباط با مشتری، سيستم 

 امع مکاتبات )فراگستر( و سيستم ارزیابي تعالي سازمانيخدمات(، سيستم مدیریت قراردادها، سيستم ج

 های مهم منابع انساني به سيستم های تحت وب طراحي مجدد و تبدیل سيستم

 ITILآوری اطلاعات تکميل اقدامات در حوزه مدیریت خدمات فن 

 توسعه ابر اختصاصي مپنا

 تکميل سطح امنيت در شبکه

 افراد دوركارراه اندازی سرویس امن جهت استفاده 

 ICTهای ارزیابي بلوغ در گروه تعریف پروژه

 يمال حوزه

  يشده شركت اصل ينيب يشپ EPSروند تحقق  یشپا و يمپنا و بررس يبودجه و عملکرد مال يلحلت

 و مطالبات يمانهاپ يمال يتوضع يلتحل

 گروه صلاح و صرفه راستای درگروه  یشركتها یهسرما یشافزا یبرا یزیر برنامه

 . گروه های برنامه نياز مورد مالي منابع تامين راستای در در بانکي سيستم و سرمایه بازار ظرفيتهای از استفاده برای ریزی نامهبر

 در گروه . انتقالي گذاری قيمت پروژه ادامه اجرای برای ریزی برنامه

  یانوصول مطالبات از كارفرما يگيریجهت پ یزیر برنامه

های گروه بر اساس برنامه زمان بندی پيش بيني شده و نهایتا  برگزاری مجمع عمومي ساليانه با اليانه شركتبرگزاری مجامع عمومي س

 . 1400توجه به مقررات و رعایت تشریفات بورس و تصویب صورتهای مالي سال 

 توسعه و قيتحق حوزه

 مطالعه و بررسي فاصله تجاری سازی محصولات و خدمات منتخب با رقبا

 ریرصد فناو

 ارتقا سطح توانمندی شركت های زیرمجموعه در اجرای فرآیند های مدیریت تکنولوژی

 توانمندساری كسب و كارها جهت تدوین و یکپارچه سازی نقشه راه محصولات و خدمات



 سهامي عام -مپناگروه شركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

                             1401 فروردین 31ال مالي منتهي به س برای                        

49 
 

 بهره مندی از بازوی مالي و فناوری كنوانسيون تغييرات آب و هوا

 برگزاری جشنواره نواوری فوتوولتائيک

 :Knowledge Cartographyهای ستادی در راستای ها و شركتی بخشتوانمندساز

 تهيه و انتشار فصلنامه علمي تخصصي مدیریت دانش

 جامعه و بازار و يابيبازار حوزه

 مپنا؛ گروه انیمشتر با ارتباط تیریمد نظام استقرار و یمحور یمشتر یهابرنامه شبرديپ

 مپنا؛ هدف یبازارها در رموث يخارج و يداخل نفعانیذ با تعامل توسعه

 گروه؛ شركت ياجتماع تيمسئول بهبود یهابرنامه و يمفهوم مدل كردن ياتيعمل

 .یمدار یمشتر فرهنگ سنجش نظام استقرار و يطراح

 يبازرگان حوزه

 ارتقا و بروزرساني بانک اطلاعاتي یکپارچه تامين كنندگان گروه مپنا

 وتاه و مناقصات تحت وب در كليه شركت های گروه مپناارتقا و توسعه سيستم یکپارچه تهيه ليست ك

 برنامه ریزی جهت استفاده از ظرفيت شركت های دانش بنيان در زنجيره تامين محصولات گروه مپنا 

به روزآوری گواهينامه های توليد و صلاحيت شركت های زیرمجموعه به منظور ثبت توانمندی های توليدی و جلوگيری از واردات 

 مشابه محصولات

 ثبت و توسعه محصولات و شركت های دانش بنيان گروه مپنا و افزایش بهره مندی از ظرفيت های حمایتي مرتبط

 ادامه روند تهاتر مطالبات گروه مپنا در مقابل حقوق ورودی

 توسعه انبار گمرک اختصاصي پرند

 پيگيری تسریع در ترخيص محمولات گروه مپنا با حداقل اسناد

 هادر سطح گروه به منظور پوشش حداكثری ریسک ایها و تدوین دستورالعمل جامع تامين و بازیافت خسارت بيمهندبازنگری فرآی

ایجاد سيستم مکانيزه ی بيمه جهت درج اطلاعات بيمه نامه های صادره، سررسيدها، خلاصه ی اطلاعات ، ثبت صورت حسابهای 

 مالي،نگهداری سوابق خسارات، گزارشات مدیریت

 های گروههای شركتها و پروژههای آموزش بيمه برای بخشگزاری دورهبر

 ي راهبرد يزيربرنامه حوزه

 ؛گروه یهایاستراتژ یسازادهيپ

 ها؛یاستراتژ يبانيپشت جهت مناسب یندیفرا و یساختار یبسترها جادیا

 بررسي و تصویب بودجه واحدها؛

 گروه؛ در نینو یکردهایرو از یريگبهره با يطيمح لاتتحو به پاسخ در هایاستراتژ یيایپو شیافزا

 گروه؛ كار و كسب دیجد یهافرصت یيشناسا و كار و كسب یفضا يبررس و ليتحلو  بررسي فني و اقتصادی شركتهای رقيب

 و كسب سبدز رساني و برو ليتحلو  بررسي فني و اقتصادی پروفایل شركتها در راستای استراتژیهای شركت به منظور تملک و یا ادغام

 ؛گروه یكارها

 ؛تحليل روند عملکرد گروه مالي مپنا و مقایسه با شركتهای برتر
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 تدوین نقشه راه تحول دیجيتال به تفکيک كسب و كارهای مختلف گروه.

 الملل نيب حوزه

 راهبری باقيمانده اعتبارات اسنادی

 نامه های بانکي صدور و اخذ ضمانت

 های تجاری و بانک مركزیكارفرمایان ، بانکپيگيری وصول مطالبات از 

 پيگيری از كارفرمایان ،  بانکهای تجاری و مركزی در خصوص پرداخت شدن سریعتر وجوه اسناد

 تامين مالي پروژه ها

 مذاكره با سطوح عالي دولتي و بانکي برای تسهيل شرایط پرداخت ها و تبادلات ارزی و مالي

 ها و شرایط جدیدكارخانجات و مپنا به بهترین نحوه ممکن با توجه به محدودیتگذاری و پرداخت خریدهای سفارش

 حفظ و تنوع بخشي به كانال های تبادلات مالي عليرغم تشدید تحریم های بانکي

 منعقد شده EPCF راهبری تامين مالي پروژه های 

 سرمایه گذاری در زمينه های مورد نظر

 ف حفظ جریان نقدینگيمدیریت بهينه منابع ارزی گروه با هد

 پيگيری برای دریافت وام های ارزی جدید

 هاي برقاي حوزه احداث نيروگاه و پروژههبرنامه

 1402فروردين  31منتهي به  ينتايج شاخص سال مال بينيپيش

 (؛1-0جدول در  اتي)جزئ مگاوات 3630كل  تيپروژه با ظرف 16 رد يروگاهيواحد ن 42 نسنکرو

 (؛2-الفجدول  در اتي)جزئ مگاوات 4104 كل تيپروژه با ظرف 20در  يروگاهيواحد ن 51 موقت لیتحو

 (.3-الفجدول در  اتي)جزئ مگاوات 2168كل  تيپروژه با ظرف 10 در يروگاهيواحد ن 32 دائم لیتحو

 

 يباد و کن نيريش آب نيروگاهي، واحدهاي دائم تحويل و موقت تحويل ،يانداز راه بينيپيش

 1402 فروردين 31ي منتهي به مال سال در يروگاهين يواحدها يانداز راه ينيبشيپ -1-0جدول 

 نوع نيروگاه وگاهنام نير رديف
 ظرفيت شماره واحد

 بادي بخار گازي )مگاوات(

 183   1 سيکل تركيبي تربت حيدریه 1

 160  2  سيکل تركيبي عسلویه 2

 307   1 يبيترك کليس دوكوهه 3

 160  2  سيکل تركيبي فردوسي 4

 10 1-4     یباد درح 5

 10 1-4     بادی خواف 6

 30 20-9     یباد نادر ليم 7
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 نوع نيروگاه وگاهنام نير رديف
 ظرفيت شماره واحد

 بادي بخار گازي )مگاوات(

يبيترك کليس 2 زنجان 8  
1   183 

2   183 

 سيکل تركيبي سمنان 9
1   183 

2   183 

متوسط اسيمق زاهدان  10  

1   42 

2   42 

3   42 

11 
  لهيرم

 

يبيترك کليس  

9   183 

10   183 

11   183 

 160  1  يبيترك کليس

 183   1 يبيترك کليس سبزوار 12

 160  1  يبيترك کليس آباد خرم 13

يبيترك کليس زرند 14  
1     170 

2   170 

 سيکل تركيبي ایران ال ان جي 15
4   162 

5   162 

يبيترك کليس كارون غرب 16    1   196 

 مجموع
17 5 20 

3،630 
42 

 

 1402 فروردين 31منتهي به  يمال سال در يروگاهين يحدهاوا موقت ليتحو ينيبشيپ -2-الفجدول 

 شرح فيرد

 واحد شماره

 واحد تيظرف
 سيکل ترکيبي بخار يگاز

 تجديد پذير

 ي، خورشيدي(باد)

 45 20الي 3واحد    نيروگاه بادی ميل نادر 1

 162   3 گاز و دو واحد بخار( 5) شامل  LNGنيروگاه ایران  2

 160  3  ي پرندبيترك لکيسنيروگاه بخار  3

 160  1  ي كاشانبيترك کليسنيروگاه بخار  4

 160  2  ي اروميهبيترك کليسنيروگاه بخار  5

 160  1  ي چابهاربيترك کليسنيروگاه بخار  6

 II 2   183ي زنجان بيترك کليسنيروگاه بلوک  7
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 شرح فيرد

 واحد شماره

 واحد تيظرف
 سيکل ترکيبي بخار يگاز

 تجديد پذير

 ي، خورشيدي(باد)

 1   183 

 196  1  ي غرب كارونبيترك کليسنيروگاه بلوک  8

 10 4 يال  1واحد    ی درحباديروگاه ن 9

 نيروگاه بلوک سيکل تركيبي زرند 10
1   170 

2   170 

 324   5و4 گاز و دو واحد بخار ( 5) شامل  LNGنيروگاه ایران  11

 10 4 يال 1واحد    ی خوافبادنيروگاه  12

 نيروگاه توسعه معادن و فلزات )سمنان( 13
1   183 

2   183 

14 

 متوسط ) زاهدان و ....( اسيمقوگاه واحدهای نير

1   42 

 2   42 

 3   42 

 183   1 نيروگاه راشد تربت حيدریه 15

 160  2  ي عسلویهبيترك کليسنيروگاه بخار  16

 160  1  ي فردوسيبيترك کليسنيروگاه بخار  17

 1   307 (Fي دوكوهه اندیمشک)كلاس بيترك کليسنيروگاه  18

 183   9 لهيرم 19

  10   183 

   1  160 

 183   1 ي سبزواربيترك کليسنيروگاه بلوک  20

 مجموع

 

17 8 26 

4،104 

51 

 1402 فروردين 31منتهي به  يمال سال در يروگاهين يواحدها دائم ليتحو ينيبشيپ -3-الفجدول 

 نوع نيروگاه نام نيروگاه رديف
 ظرفيت واحد شماره

 بادي بخار گازي )مگاوات(

 162   4 یگاز سربندر )ماهشهر( 1

 160  1  يبيترك کليس هياروم 2

 160  1  يبيترك کليس رجانيس گهر گل 3

 183   6 يبيترك کليس 1فاز  لهيرم 4
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 نوع نيروگاه نام نيروگاه رديف
 ظرفيت واحد شماره

 بادي بخار گازي )مگاوات(

5 
 162   2 يبيترك کليس تابان زدی

 1  160 

 1  يبيترك کليس عسلویه 6
 160 

 يبيترك کليس قشم 7
1  

 170 

2  
 170 

 1  يبيترك کليس هنگام 8
 307 

 50 20الي  1   بادی آقکند 9

 سيکل تركيبي خرم آباد 10
1   162 

2   162 

 مجموع
7 5 20 

2،168 
32 

 حوزه کارخانجات توليدي يهابرنامه

 نيتورب پره انواع و بخار و گاز نيتورب ساخت و يمهندس حوزه

 مگاوات؛ 45 نيتورب صنعتي، توربين ل،یموبا نيتورب ،E پيبخار ت نيواحد تورب 36 ديتول

 ؛واحد كمپرسور خط گاز 5 ديتول

 ؛ ACC ربکسيگ عدد 280 ديتول

 ن؛يتورب داغ قطعات و پره انواع ديتول

 .موادكاران شركت در داغ قطعات و پره انواع یبازساز

 بطمرت زاتيتجه و ژنراتور ساخت و يمهندس حوزه

 بخار؛ و گاز بخش داكت باس و ژنراتور دستگاه 58 ديتول

 ؛يمگاوات 2.5 باد نيتورب واحد 16 ديتول

 مگاواتي؛ 2.5توليد انواع تجهيزات توربين بادی 

 مگاوات. 45دستگاه ژنراتور  1 ديتول

 کنترل و برق زاتيتجه ساخت و يمهندس حوزه

 نيتورب ،يشگاهیپالا یتوربوكمپرسورها ،يبيترك کليس ،یگاز یواحدها به مربوط كنترل و برق و حفاظت ستميس واحد 67 ديتول

 .مگاوات 45 نيتورب و لیموبا نيتورب ،یباد
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  (HRSG) لريو ساخت بو يمهندس حوزه

 )دو فشاره و سه فشاره(. Fو  Eكلاس   یهانيتورب HRSG افتیباز لریبوتناژ  25069 به ميزان ديتول

 ويس نيروگاهيهاي حوزه سرپيش بيني برنامه

 حوزه تأمين قطعات يدکي

و سایر واحدهای  13E2واحد گازی  ،GE-F9واحد گازی  ،V94.2قرارداد در حوزه تأمين قطعات یدكي واحد گازی  43انجام 

 .گازی

 حوزه خدمات تعميرات اساسي، نوسازي و ارتقاء

 بخار؛ و گاز بزرگ نيتورب ياساس راتيتعم مورد 43 انجام

 واحد نيروگاهي؛ 76نيروگاه به تعداد  19لند مدت در قرارداد سرویس ب

 ارتقاء؛ مورد 14 انجام

 ی.بخار و یگاز یواحدها خدماتِ  ریسا در قرارداد 6 شبرديپ

 برداري، تست کارايي و آموزشاندازي، بهرهراه

 واحد گازی یا بخاری؛ 47اندازی راه

 واحد گازی و بخاری؛ 126بهره برداری از 

 واحد توربين بادی؛ 62برداری از بهره

 سات؛يتأس ریسا در واحد 15 از یبرداربهره

 .ساعت نفر 50000 زانيم به برداربهره یروهاين آموزش

 گذاري سرمايه هايحوزه پروژه يهابرنامه

 برداريبهره حال در هايپروژه

 ؛BOO یبا قراردادها ساعتگاواتيگ 22111 زانيبه م و غرب كارون گناوه ،توس، پرند ه،یعسلو یهاروگاهيبرق در ن ديتول

 ؛BOT یبا قراردادها 17140 زانيسر به مجنوب اصفهان، فارس و پره یهاروگاهيبرق در ن ديتولآمادگي و 

 ساعت؛گاواتيگ 5834 زانيسنندج به م يبيترك کليس روگاهيبرق در ن ديتول

 ساعت؛گاواتيگ 486 زانيمبه های اندیمشک )لور و تنگوان( و ميانرود روگاهيبرق در ن ديتول

 ساعت؛گاواتيگ 290 زانيكهک و آقکند به م یباد یهاروگاهيبرق در ن ديتول

 .ساعتگاواتيگ 3.5 زانيكهک به م ي خورشيدیمگاوات 2 روگاهيبرق در ن ديتول

 يحرارت يهاروگاهين توسعه حال در يهاپروژه

 تركيبي؛ سيکل به توس روگاهين توسعه پروژه

 تركيبي؛ سيکل به هیعسلو اهروگين توسعه

 .هیدريتربت ح روگاهياحداث ن ادامه عمليات
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 ريدپذيتجد يهاروگاهين توسعه حال در و مذاکره حال در يهاپروژه

 ميل نادر؛ یباد روگاهين اندازی كليه واحدها درراه

 شروع پروژه احداث نيروگاه خورشيدی صفائيه و بهرمان؛

 .بادی درح روگاهين واحد بادی در 4سنکرون 

 کارها و کسب ريسا

 آهن. ذوب پساب هيتصفشروع بهره برداری تجاری تصفيه خانه در پروژه 

 حمل و نقل ريلي هايحوزه پروژه يهابرنامه

 احداث

 ؛1401 سال نيمه اولاصفهان تا  یپروژه احداث مترو اتمام

، RSو راه اندازی سيستم مابين پستهای  INTERTRIPو تکميل كابلکشي  سال دوم ماهه سه در تهران مترو 3 خطپروژه  اتمام

 (؛O3ایستگاه سهروردی ) RIC( و راه اندازی پست W3نصب و تست و راه اندازی ایستگاه اقدسيه )

 تهران؛ مترو 6 خط پروژهدر  دوماتصال اول به  فازتکميل تامين و نصب 

 متروی تهران؛ 3اتمام پروژه تعميرات و نگهداری مخابرات خط 

 ؛كرج-تهران مترو 5 خطدر پروژه اورهال و نوسازی شبکه برق بالاسری  انهیدر طول خط و پا یياجرا اتيو انجام عمل نيتأم ليتکم

در پروژه تعميرات و نگهداری  1خط  OCSبالاسریو شبکه  20kvخدمات نگهداری و تعميرات پست های برق و شبکه كابل های 

 تأمين توان خط یک متروی اصفهان؛

 وژه تعميرات و نگهداری مخابرات خط یک متروی اصفهان؛اتمام پر

 خط شش مترو تهران؛  A6-2اجرای بند اصلي ایستگاه و سازه های جانبي پروژه ایستگاه 

 مترو تهران 6نگهداری و تعميرات خط 

 مترو تهران 7و  3نگهداری و تعميرات سيستم های تامين توان خط 

 توليد

 ؛GT26 یبار ويتدستگاه لکومو 10 یبازساز اتمام

 ؛MAP24-1 یبار ويدستگاه لکوموت 23و ساخت   يپروژه طراح اتمام

 ؛آلستوم یبار ويدستگاه لکوموت 50 یو بهره بردار یدستگاه در پروژه بازساز 20 لیتحو

 به شركت فولاد مباركه MAP24-1دستگاه لکوموتيو باری  50های فروش ادامه فعاليت

 به شركت حمل و نقل چندوجهي مپنا MAP24-1گاه لکوموتيو باری دست 35های فروش ادامه فعاليت

 به شركت حمل و نقل چندوجهي MAP30دستگاه لکوموتيو باری  70های فروش ادامه فعاليت

 دستگاه كانتينر نيروگاهي به شركت مکو 88های فروش ادامه فعاليت

 پارسدستگاه فریم بوژی مترو به شركت واگن  14های فروش ادامه فعاليت

 های مربوط به سيستم ترمز لکوموتيو؛ادامه پروژه

 های ساخت انواع واگن )شامل واگن لبه بلند، بالاست، حمل غلات( و ساخت استراكچر لکوموتيو.ادامه فعاليت
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 سرويس

 دستگاه لکوموتيو ایران سفير 150 راتيو تعم ینگهدار

 چهار سالنه  رام ریل باس 23 راتيو تعم ینگهدار

 آلستوم یوهايلکوموت راتيتعم و ینگهدار

  MAP24 یوهايلکوموت خدمات وارانتي

 تعميرات ناوگان خط یک و دو قطار شهری مشهد 

 برداريبهره 

 ادامه پروژه های بهره برداری و حمل بار؛

 دستگاه واگن. 1000و خرید  MAP24دستگاه لکوموتيو  35ها با خرید توسعه فعاليت

 گذاريسرمايه

 .ROOدستگاه لکوموتيو آلستوم به روش  50بازسازی و راه اندازی و تعميرات و نگه داری و انتقال مالکيت ادامه پروژه 

 نفت و گاز يهاپروژه حوزه يهابرنامه 

 (ايدر يحفّار يهاسيسرو /يخشک يحفّار يهاسيسرو /ايدر /ي)خشک يحفاّر پروژه

 ؛دانان دانيصبا در م یجاريو است 2،  نور 1نور  یدكل ها يخشک یادامه حفاّر

و  اتيماهه عمل 4-3و در صورت موافقت كارفرما توقف  MAPD1 یيایتوسط دكل در يپارس جنوب 11در فاز  یيایدر یحفاّر ادامه

 ي؛اساس راتيانجام تعم

 ؛ایو در يخشک یحفاّر یها سیخدمات سرو ادامه

 ی؛گل حفاّر یپمپ ها بيو رفع ع Port Side ليجرثق یو راه انداز نصب

 ي.خشک یدكل ها ياساس راتيمبرنامه تع نیو تدو يبازرس

 يجنوب پارس يهاپروژه

 ؛يجنوبپارس  19فاز  106در پروژه واحد  برداریادامه بهره

 ؛يجنوبپارس  13در پروژه فاز تکميل واحدهای باقيمانده و برچيدن كارگاه و تحویل نهایي واحدها به كارفرما 

 ؛يجنوب پارس 14 فاز پروژه در یانداز راه و نصب ،يساختمان یكارها د،یخر ،يمهندس خدمات یاجرا ادامه

به  يمهندس ماندهيو مدارک باق Final Bookمدارک  هيتهو  برق و كنترل مکو در چهار واحد دوم ستميس HVAC یراه انداز

 یاندازنصب و راه  ن،يتام ژهپرو درو  يجنوب پارس 13 فاز 106 واحد یتوربوكمپرسورها نيتام پروژه در قرارداد FACمنظور 

 .يجنوب پارس 24-22 یفازها 106 واحد یتوربوكمپرسورها

 توسعه ميادين نفتي

 ادامه پروژه توسعه ميدان نفتي دانان

 Dادامه پروژه توسعه ذخيره سازی گاز ميدان خانگيران در مخزن شوریجه 

 در پروژه توسعه ميادین پارسي و پرنج برداری و توسعه ميادین گيری ابلاغ قرارداد و آغاز عمليات بهرهپي



 سهامي عام -مپناگروه شركت 

 فعاليت و وضع عمومي شركت گزارش

                             1401 فروردین 31ال مالي منتهي به س برای                        

57 
 

 هاپروژه ريسا

 توربوكمپرسور؛ دستگاه کصدی پروژه درواحدهای راه اندازی شده  FACپيگيری انجام 

 (؛VRUپروژه  )پروژه  راه اندازیو  یانداز راهپيش 

 پيشبرد پروژه برق، بخار و بسته آب ایران ال ان جي

 اصفهان؛ شگاهیپالا Cدر پروژه بسته یوتيليتي و آفسایت ادامه فعّاليتهای مهندسي و خرید فاز 

 انيپارس GTX يميكارگاه طرح پتروش زيتجه یياجرا یتهايادامه فعال

 ومينيآلوم ديتول يهابرنامه ينيب شيپ

 1401 سال در تن آلومينيوم 170.000 توليد

 پيش بيني برنامه هاي حوزه سلامت

 راکزپيش بيني تعداد بيماران به تفکيک نوع م

 

  يحسابرس تهينه کمسالا تيزارش فعالگ

 يداخل يو واحدحسابرس يحسابرس تهيو نقش کم سازمان 

ی نظام راهبر ژهیعام و بو يسهام یكنترل و نظارت بر امور شركتها ت،یریمد نهيدر زم ياساس یزمهايحظات و مکاناز مالا يکی امروزه

مقام  کیدر  ،یاركان راهبر یاز اجزا يکیو  رهیمد ئتيه يفرع تهيكم کیاست كه به عنوان  يحسابرس تهيكم ليتشک ،يشركت

 رفتهیناشران پذ یبرا يداخل یدستورالعمل كنترلها 10ماده  ی. در شركت مپنا و در اجراکنديم تيفعال شیاند مصلحت اي یمشورت

شركت  رهیمد ئتينظر ه ریهبود آن زو ب رهیمد ئتيه ينظارت تيمسئول یفایبا هدف ا يحسابرس تهيبهادار، كم اوراقشده در بورس 

 تيو مطلوب تيفيكرده و بر ك یكه مسئول حفظ منافع سهامداران است، همکار رهیمد ئتيبا ه تهيكم نیااعضای . دیگرد ليتشک

 کیبه عنوان  يحسابرس ی تهي. نقش كمكندي نظارت م یگزارشگر ندیو فرا يكنترل داخل ،يحسابرس ،یحسابدار ،يمال یصورتها

 است. ریناپذ شركت اجتناب یسکهایر تیریو مد يمال یگزارشها ی ارائه تيمطلوب شیمؤثر در افزاعامل 

 وديو به یيطرفانه، به منظور ارزش افزا يمستقل و ب یو مشاوره ا يده نانيارائه خدمات اطم ،يداخل يواحد حسابرس تیمامور

به اهداف  يابيدست یكند كه برا يروشمند به شركت كمک م منظم و یکردیرو جادیبا ا يداخل يباشد. حسابرس يم شركت اتيعمل

 نموده و بهبود بخشد. يابیو كنترل را ارز سکیر تیریمد ،یراهبر یندهایفرآي خود، اثربخش

 و سوابق آنها يحسابرس تهيكم یاعضا 

 :باشدي م ریبه شرح ز رهیمد ئتيشركت به موجب مصوبه ه يحسابرس تهيكم اعضای

CT-SCANMRIANGIOGRAPHYSONOGRAPHYRADIOLOGYMAMMOGRAPHYMOMBMDنوع مرکز
مجموع تعداد بیمار 

پذیرش شده

تعداد 

بیماران
 453,600 144,00037,440 97,200 196,800 480 500 1,440 931,460

پیش بینی تعداد بیماران در سال 1401
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 اهم سوابق سمت يادگنام و نام خانو فيرد

 يبورس یشركتها رهیمد اتيعضو ه تهيكم سيرئ لاجعفر جو 1

 مختلف در صنعت برق یشركتها رهیمد ئتيو هضع  تهيو كمضع یل عسگرضابولف 2

 يبهشت ديدانشگاه شه يعلم ئتيو هضع  تهيو كمضع انيمحمد اصول 3

 یكارگزاری گذار هیسرما ریو مد رهیمد اتيو هعض -بورس  یكارگزار يمال ریمد تهيو كمضع پاشانژاد وسفی 4

 بورس

 يبورس ريو غ يبورسمتعدد  یشركتها يمال ریدانشگاه، مشاور و مد يعلم ئتيه وضع تهيو كمضع يبهروز خدارحم 5
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  يحسابرس تهيو منابع در دسترس كم تهايو مسئول فیوظا اهم 

 یاهداف متصور برا ريرا در مس تهيكم یها تيفعالرفتار و  يده نقش جهت يحسابرس تهياست. منشور كم تيشور فعالمن کی ازمنديخود، ن فهيوظ یفایبه منظور ا يحسابرس تهيكم

 است: ریبه شرح ز 20/03/1397مورخ  05/97-3012/478شركت گروه مپنا به شماره  رهیمد ئتيمنشور مصوب ه یيبه موجب نسخه نها يحسابرس تهيكم فیآن بر عهده دارد. وظا

 يداخل یو كنترلها سکیر تیریمد ،ینظام راهبر یندهایفرآ ياثربخش 

 ي(سازمان بروني )مال یمت گزارشگرلاس 

 يداخل يحسابرس يثربخشا 

 حسابرس مستقل يو اثربخش استقلال 

 مقررات و الزامات ن،يقوان تیرعا 

 

 گروه مپنا: يحسابرس تهيراستا كم نیا در

 نامحدود دارد، يدسترس ازيعات موردنكاركنان و اطلا ران،یبه مد 

 موضوعات مربوط به شركت و  ریسا ای يداخل یكنترلهاو  مالي یگزارشگر بادر رابطه  يافتیتخلف در یها و گزارشها تیبه شکا يدگيو رس ینگهدار افت،یدر یرا برا یيها هیرو

 .كندي وضع م يفرع یشركتها

 شده در ادامه گزارش مطرح شده است. انجامو اقدامات  ماتيكه اهم تصم دیجلسه برگزار گرد 12داد تع 31/01/1401به  يمنته يسال مال يط يحسابرس تهيذكر است كم انیشا

 يحسابرس تهيانجام شده كم یتهايفعال اهم 

 است: ریبه شرح ز (نه جلساتلاسا میتقو) يطبق برنامه زمان يحسابرس تهيانجام شده كم یتهايفعال مشروح

 (31/01/1401 يال 31/01/1400از ) يداخل يسانجام شده واحد حسابر يها تيفعال اهم

 1400سال  یبرا يداخل ينه حسابرسسالا تيبرنامه فعال بیتصو .1
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 (31/01/1401 يال 31/01/1400از ) يداخل يسانجام شده واحد حسابر يها تيفعال اهم

منتشر  1399مهر ماه  30ماهه منتهي به  6بررسي صورتهای مالي حسابرسي شده تلفيقي گروه و شركت اصلي برای دوره  -2

 ع رساني ناشران كدالشده در سامانه جامع اطلا

 لازمو اقدامات  1399مهر ماه  30ماهه منتهي به  6اهم بندهای گزارش بررسي اجمالي حسابرس مستقل برای دوره بررسي . 3

 جهت رفع بندهای مذكور در آینده با دعوت از معاونت اقتصادی مالي و نماینده موسسه حسابرسي مفيد راهبر

قانون بودجه  6بهره گيری از مشوق قانوني بند )ل( تبصره اطلاع رساني و ارائه رهنمود به واحدهای سازماني شركت، جهت  -4

 1400 سال

 توسط مدیر حسابرسي در گروه "تبيين زنجيره كنترلهای داخلي در شركتهای فرعي"برگزاری وبينار آموزشي  -5

 و ابلاغ در گروه "چارچوب رسيدگي به شركتهای فرعي"تدوین  -6

 صوص تشکيل كميته حسابرسي بخش هابررسي گزارش اقدامات انجام شده در خ -7

بررسي گزارشات مساعدت و همکاری مدیریت حسابرسي داخلي با معاونت محترم اقتصادی و مالي جهت برگزاری مجمع  -8

 عمومي عادی ساليانه شركت گروه مپنا

ی فرآیندها، صورت جلسات ارائه كليه مستندات شامل )گزارش ارزیابي كنترل های داخلي، چرخه های رسيدگي و فلوچارت ها -9

 كميته حسابرسي و ....( در قالب ایميل یا به صورت هارد كپي به موسسه حسابرسي مفيد راهبر

 برگزاری جلسات تعامل توسط همکاران مدیریت محترم حسابرسي داخلي با همکاران محترم موسسه حسابرسي مفيد راهبر -10

اهبر جهت شركت در جلسات كميته حسابرسي و بررسي آخرین وضعيت دعوت از نمایندگان موسسه حسابرسي مفيدر -11

 حسابرسي سالانه شركت

با  31/01/1400بررسي پيش نویس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني برای صورتهای مالي سال مالي منتهي به  -12

 حضور نمایندگان موسسه حسابرسي مفيدراهبر

ت حسابرسي داخلي در خصوص نامه مدیریت ضمني حسابرس مستقل شركت گروه مپنا گزارش اقدامات انجام گرفته مدیری -13

 1400فروردین ماه  31برای دوره مالي منتهي به 

 شركت گروه مپنا 31/01/1400های داخلي سال مالي منتهي به بررسي گزارش ارزیابي كنترل -14

-های مطرح شده و رفع بندهای گزارش ارزیابي كنترلصيهبررسي گزارش اقدامات اجرایي واحدهای مسئول جهت اجرای تو -15

 31/01/1399های داخلي سال مالي منتهي به 
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 (31/01/1401 يال 31/01/1400از ) يداخل يسانجام شده واحد حسابر يها تيفعال اهم

اطلاع رساني ابلاغيه هيئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص لزوم افشا فهرست زمين و ساختمان شركتهای  -16

 بورسي به مسئولين ذیربط

ت حسابرسي داخلي در رابطه با جمع آوری پاسخ های واحدهای سازماني شركت به گزارش اقدامات انجام شده مدیری -17

 1400فروردین ماه  31بندهای نامه مدیریت شركت گروه مپنا مربوط به حسابرسي ضمني سال مالي منتهي به 

و بازرس قانوني طرح گزارش نتایج حاصل از برگزاری مجمع عمومي ساليانه شركت گروه مپنا و گزارش حسابرس مستقل  -18

 1400فروردین ماه  31برای سال مالي منتهي به 

 انجام اقدامات لازم در راستای تشکيل كميته حسابرسي بخش ها و تعيين اعضا -19

 "پایش حسابرسان مستقل"طرح اقدامات انجام شده مدیریت حسابرسي داخلي در خصوص  -20

هادار تهران در رابطه با ضرورت افشای توضيحات توسط ناشر در خصوص علت اطلاع رساني ابلاغيه سازمان بورس و اوراق ب -21

در سامانه كدال ناشران بورسي به  "توضيحات در خصوص اطلاعات و صورت های مالي منتشر شده"تغيير سودآوری در قالب فرم 

 مسئولين ذیربط

ني برای صورتهای مالي شركت اصلي و بررسي آخرین وضعيت اخذ پيش نویس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانو -22

 30/07/1400تلفيقي گروه برای مياندوره ای شش ماهه منتهي به 

طرح مفاد مصوبه اخير كميسيون تلفيق بودجه مجلس در خصوص معافيت مالياتي افزایش سرمایه از محل سود انباشته  -23

 1401شركتهای بورسي و فرابورسي در سال 

    ليل وضعيت مالي و عملکردی شركت اصلي مپنا و تلفيقي گروه طي سه سال اخيرگزارش مقایسه ای تح -24

گزارش مدیریت حسابرسي داخلي در خصوص برگزاری مجامع شركتهای فرعي و بررسي گزارشات حسابرسي شركتهای  -25

 فرعي

 هانجام پروژه حسابرسي شركتهای گرو -26

ي گروه از جمله مپنا و عسلویه و ... در بازار سرمایه و جدول تحليلي سهام گزارش در خصوص وضعيت سهام شركتهای بورس -27

 های منتخب

 گزارش آخرین تغييرات استانداردهای حسابداری مصوب به صورت مبسوط -28

 بررسي گزارش كاركردها و عملکردهای عمده مدیریت حسابرسي داخلي -29
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 (31/01/1401 يال 31/01/1400از ) يداخل يسانجام شده واحد حسابر يها تيفعال اهم

به سازمان بورس و نظارت بر رعایت مقررات دستورالعمل  اطلاعاتوقع انجام پيگيری های مستمر در خصوص ارسال به م -30

 الزامات افشای ناشران بورس

ظارت مستمر بر رعایت استانداردهای حسابداری در گزارش های مالي و پيگيری اجرای آخرین تغييرات استانداردهای ن -31

 حسابداری مصوب در گزارش های مالي شركت اصلي و شركتهای فرعي
 

 يداخل يواحد حسابرس يآت یها رنامهب 

 است: ریبه شرح ز 1401سال  یبرا يداخل يو واحد حسابرس يحسابرس تهيكم یها برنامه اهم

 .1401در سال  يداخل يبرنامه حسابرس بیتصو .1

 ي.داخل يحسابرس تیریمد یشنهاديپ يفرع یشركتها يدگيدر خصوص برنامه رس تهيمحترم كم اعضای شنهاداتيطرح پ .2

 .1402فروردین ماه  31گروه مپنا برای سال مالي منتهي به شركت  يداخل یكنترل ها يابیگزارش ارز ارائه .3

برای سال مالي  شركت گروه مپنا يقانونحسابرس مستقل و بازرس  "يضمن تیرینامه مد"در خصوص رفع موارد  يداخل يحسابرس تیریگزارش اقدامات انجام گرفته مد ارائه .4

 .1402ماه  فروردین 31منتهي به 

 تلاش جهت نظارت بر اطلاع رساني آخرین قوانين و مقررات لازم الاجرا و بهره مندی از معافيتها و مشوقهای قانوني در سطح گروه. .5

 .انهيسال يبه مجمع عموم رهیمد ئتيجهت درج در گزارش ه 1401 يدر سال مال يحسابرس تهيطرح گزارش عملکرد كم .6

 .گروه مپنا 1400سال  يداخل یكنترل ها يابیانجام شده در خصوص رفع نقاط ضعف طرح شده در گزارش ارز یياقدامات اجرا یريگيپ یگزارش به روزآور يبررس .7

جهت بررسي گزارشات حسابرس مستقل و بازرس قانوني مياندوره  يو مال یمستقل و معاون محترم اقتصاد يحسابرس رانیمدفرعي،  یشركتها يمال رانیجلسه با مد یبرگزار .8

 ماهه و سالانه. 6ای 

 يموسسه حسابرس ندهیدعوت از نما با 30/07/1401به  يمنتهماهه  6مياندوره ای  يقيتلف يمال یصورتها یبرا يگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون سینو شيپ يبررس .9

 ي.حسابرس تهيور در جلسه كمضجهت ح
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ور در ضجهت ح يموسسه حسابرس ندهیدعوت از نما با 31/01/1402به  يمنته يقيتلف يمال یهاصورت یبرا يگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون سینو شيپ يبررس.10

رسي.حساب تهيجلسه كم

عي توسط مدیر حسابرسي داخلي.فر یشركتها سالانهمجامع  یبرگزار جیارائه نتا .11

لي.توسط مدیر حسابرسي داخشركت گروه مپنا  انهيسال يمجمع عموم یحاصل از برگزار جیارائه نتا  .12

ه.گرو يفرع یشركتها يعملکرد حسابرس مستقل و بازرس قانون ياثربخش شیارائه گزارش پا .13

.هیو ... در بازار سرما هیگروه از جمله مپنا و عسلو يبورس یسهام شركتها تيگزارش از وضع .14

.گروه حسب مورد يفرع یشركت ها يداخل یكنترلها ستميس يابیارائه گزارش ارز  .15

.دیجد یحسابدار یاستانداردها تیو رعا یحسابدار یاستانداردها ياحتمال تراييارائه گزارش تغ .16

ثبت شده نزد  یعات شركتهااطلا یافشا یياجرابه سازمان بورس مطابق مفاد دستورالعمل  نيمع يدر مقاطع زمان اطلاعاتگزارشات و  حيگزارش ارسال به موقع و صح ارائه .17

س.سازمان بور

.گروه  يفرع یركتهاش تیرینامه مد ياخذ و بررس  .18

ي.گزارش حسابرس یاقدامات انجام گرفته جهت رفع بندها .19

بخش يحسابرس تهيكم ليانجام اقدامات مربوطه در خصوص تشک .20
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پيشنهاد هيأت مديره براي تقسيم سود 

 .از سود خالص بصورت نقدی مي باشد % 10پيشنهاد هيأت مدیره تقسيم 
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